. LESTAGE
A LINITIATIVE
DE LA

PROVINCE SUD

POUR FORMER AU POSTE DE
TRAVAIL PREALABLEMENT
AU RECRUTEMENT

Des stages de formation destinés
aux demandeurs d'emploi de la pro-
vince Sud sont organisés en fonc-
tion de l'évolution du marché du
travail ou & la demande d‘une en-
treprise localisée dans la province
Sud pour répondre a un besoin spé-
cifique exprimé par un employeur.

Contact

., 27 04 00

Ces stages sont des formations sur
mesure, qui répondent d un besoin
conjoncturel précis et débouchent
sur une embauche. Ils sont organi-
sés en collaboration avec l'entre-
prise qui recrute (elle participe a
la sélection de ses futurs salariés
avant lentrée en formation). Ils
sont financés en tout ou partie par
la province Sud.

Pendant la formation, le demandeur
d'emploi est stagiaire de la forma-
tion professionnelle de la province
Sud. Il peut percevoir a ce titre une
indemnité de stage. Il est assuré
a la CAFAT (accident du travail et
RUAMM}.

Le stagiaire recoit en fin de stage
une attestation de formation.
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COMMUNES DU GRAND NOUMEA

Dumbeéa : 41 67 17
Mont-Dore ; 41 20 88
Paita : 7098 30 et 74 71 94

COMMUNES DE L'INTERIEUR

Bourail : 44 24 42

Ile des Pins : 46 11 07
La Foa : 20 35 13

Thio : 41 18 31

Yaté : 41 90 25
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VOUS FAIRE
BENEFICIER,
DES AIDEUEEN

DI ET A

LA FORMATION

LE CONTRAT DE

QUALIFICATION
POUR PERMETTRE
D’ACCEDER A UNE

FORMATION QUALIFIANTE

Publics

Demandeurs d'emploi de la province

Sud.,

Employeurs concernés
Entreprises privées ou établisse-
ments a caractére industriel ou
commercial situés en province Sud.

Avantages

« Aide financiére a la formation
pouvant atteindre 1 008 000
francs.

« Rémunération par lentreprise du
salarié selon un pourcentage du
salaire conventionnel en fonction
de son age (SMG minimum pour
les plus de 25 ans).

« Exonération des cotisations CAFAT
patronales et salariales hors CRE
pendant la moitié du contrat.

« Formation qualifiante en alter-
nance dans Uentreprise et dans
['organisme de formation.

+ Acquisition d'un dipléme, d'un
titre homologué ou d'une qualifi-
cation reconnue par une conven-
tion collective de branche.

Formalites

« Dépdt d'une offre demploi au
service de 'Emploi, tél. 270 400.
« Réalisation d'un programme
de formation en entreprise
et en organisme de formation.
+ (DD de 6 mois & 2 ans a temps
complet ou & temps partiel.
« Contrat de travail et convention
de formation établis par
le service de I'Emploi.

LE CONTRAT

A PERIODE
D’ADAPTATION
POUR PERMETTRE
LA MEILLEURE

ADAPTATION AU
POSTE DE TRAVAIL

LE CONTRAT
D’INSERTION
PROFES-

SIONNELLE

TOUT SPECIALEMENT
DESTINE AU RECRUTEMENT
DE JEUNES DEMANDEURS
D'EMPLOI

Publics

Demandeurs d'emploi de moins de
26 ans de la province Sud, & la
recherche d'un premier emploi et
titulaire d'un diplome conférant une
qualification professionnelle.

Employeurs concernes
Entreprises privées ou établisse-
ments & caractére industriel ou
commercial situés en province Sud
« Création d'un emploi nouveau.

Publics
Demandeurs d'emploi de la province
Sud.

Employeurs concernés

Entreprises privées ou établisse-
ments & caractére industriel ou
commercial situés en province Sud
+ Création d'un emplol nouveau.

Avantages

+ Aide financiére a la formation pou-
vant atteindre 200 000 francs.

« Rémunération par lentreprise du sa-
larié & 80 % du salaire conventionnel
de l'emploi occupé (SMG minimum)
pendant l'adaptation (2 mois).

Avantages
« Aide financiére & la formation

pouvant atteindre 300 000
francs.

+ 5i le travailleur est handicapé :
rémunération par lentreprise du
salarié a 80 % du salaire conven-
tionnel de l'emploi occupé (SMG
mimmum) et exonération des
cotisations CAFAT patronales.

« Formation dispensée par l'entre-
prise pour linsertion du jeune.

Formalites

+ Dépot d'une offre d'emploi au
service de 'Emploi, tél. 270 400,

+ Réalisation d'un programme de
formation. CDD de 6 mois a 1 an
a temps complet ou & temps
partiel.

+ Contrat de travail et convention
de formation établis par le sennce
de UEmploi.

« Exonération des cotisations

CAFAT patronales hors CRE pendant

l'adaptation (2 mois maximum /
période doublée pour l'embauche
d'un travailleur handicapé).

« Formation d'adaptation au poste
dispensés par l'employeur.

Formalités

LE 1=* EMPLOI
CONTRAT
PROVINCIAL

: D’AIDE
A LEMPLOI DU

1R SALARIE

POUR LES TRES PETITES

ENTREPRISES N'AYANT PAS

RECRUTE DE PERSONNEL

DURANT PLUS DE 169 H SUR

LES 18 DERNIERS MOIS
Publics

Demandeurs d'emploi de la province
Sud.

Employeurs concernes

« Dépdt d'une offre d'emploi au
service de FEmploi, tél. 270 400.

« (DI & temps complet ou a temps
partiel.

« Contrat de travail et convention
de formation &tablis par
le service de UEmploi.

Entreprises privées situées en pro-
vince Sud qui souhaitent embau-
cher son 1* salarié (quel que soit
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le secteur d'activité, a lexception
des « activités des ménages » en
tant qu'employeurs de personnel
domestique).

Avantages

« Aide financiére versée a l'entre-
prise d'un montant maximum
de 500 000 francs et 420 000
francs pour le secteur agricole.

« Formation d'une journée du chef
d'entreprise sur la gestion du
personnel.

Formalites

« Dépdt d'une offre d'emploi au
service de 'Emploi, tél. 270 400.

« COD de 6 mois a temps complet
ou & temps partiel pouvant
déboucher sur un CDL

« Contrat de travail et convention
de formation établis par le service
de 'Emploi.
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