FENAGEMENT
WES CONSEILLERS
A TEMPLOI

DES PROFESSIONNELS
A VOTRE ECOUTE ET A VOS COTES

= Un service public, gratuit et accessible a chacun
* Accompagnement personnalisé de votre progression
vers 'emploi

UNE EXPERTISE CONCRETE DU MARCHE
DU TRAVAIL ET DE LA 101 SUR LE HANDICAP ET LEMPLOI :

* Connaissance des secteurs qui recrutent sur le territoire

* Maitrise de l'ensemble des dispositifs et des aides en faveur
des personnes handicapées

UN LIEN CONSTANT
AVEC LES PARTENAIRES DU RESEAU HANDICAP :

* Accés d U'ensemble des prestations qui existent sur le territoire
» Echange de pratiques avec les professionnels qui vous suivent

» Relais pour la mise en ceuvre des politiques d'emploi
des personnes handicapées

RECHERCHER UN EMPLOI

RECONNAITRE SON HANDICAP

§'INFORMER SUR

APTITUDE ET MAINTIEN SES DROITS

EN EMPLOI

TRAVAILLER EN MILIEU PROTEGE
SUR DECISION DE LA CRHD

VOS DROITS
AUX ALLDCATIONS
(HOMAGES

MISE EN (EUVRE DES AIDES
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PROVINCE SUD
DIRECTION DE L'ECONOMIE,
DE LA FORMATION ET DE L'EMPLOI [ DEFE]

30, route de la Baie-des-Dames
Ducos Le Centre - Nouméa
Standard : 23 28 30 - Fax 23 28 31

* Commission de Reconnaissance du Handicap et de la Dépendance

mars 2017

» Demandeur d’emplm

DEFE

PROVINCE SUD

;.

Pour les personnes handicapées
en recherche d'emploi

RECHERCHE
D'EMPLOI

ENSEMBLE
VERS LEMPLOI
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LES MIS&!QN_EER 700M SUR
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Nous vous
accueillons
pour répondre
a vos guestions et
vous conseiller.

0ud
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Votre situation
reléve de notre service :
apres évaluation,
nous construisons
ensemble un parcours
personnalisé vers
I'emploi ou

la formation Votre projet

est valide :
vous étes accompagné(e)
dans votre recherche

d'emploi
Vous manquez

de confiance < ‘ . : : ‘

20 VOUs : nous vous
. ' aidons a identifier r - ' - S
\‘ vos points forts P B s e R e B

MNous vous
apprenons a parler |
de votre handicap

de maniére
juste

Vous étes recruté(e) :
nous favorisons votre
intégration en
entreprise sur un
poste adapté

LES MALADIES
INVALIDANTES

LE HANDICAP
EN EMPLOI N'EST PAS
UN PROBLEME DE SANTE LE CONSEILLER

On peut étre géné pour effectuer des tiches précises sur un EST A vus cﬁTES ETAFE PAR ETAPE

poste de travail mais pas pour toutes les activités ! pour atteindre l'objectif que vous aurez fixé ensemble.
,ﬁ Il est important de pouvoir identifier C'est un ENGAGEMENT RECIPROQUE od vous restez maitre de
ses limitations ou contraintes. votre parcours et de vos choix.
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