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Tableau de présence

Collége « institutions et administrations » :

M. VITTORI, 2¢me vice président de 1'assemblée de la province Sud,

M. LEQUES, maire de la ville de Nouméa, accompagné de M. LUCIEN (chef du service
d’inspection et de prévention des risques environnementaux et sanitaires (SIPRES)),
Mme OLHEN, élue de I'assemblée de la province Sud,

M. BACKES, secrétaire général adjoint de la province Sud,

M. LOUIS, directeur de la direction de I'industrie, des mines et de I'énergie de la
Nouvelle-Calédonie (DIMENC), accompagné de M. PILOTAZ et Mmes TABOULET et
GERY,

Représentant les directeurs de I'environnement et de I'équipement de la province Sud,
Mme PEIRANO,

Représentant le directeur de la direction des actions sanitaires et sociales de la Nouvelle
Calédonie (DASSNC), M. HATTERMANN,

Représentant le directeur de la direction du travail et de 'emploi (DTE), M. GARDIES.

Collége « exploitant » :

Représentant le directeur général de la SLN, M. GUGLIERMINA accompagné de MM.
POILVE, RITTER et BLANDIN,

Représentant le directeur général ' ENERCAL, M. DE GARRIGUES accompagné de M.
LEROUX.

Collége « société civile » :

M. PAPONAUD (Association SOS Logement),

M. NEMIA (Association construire la vallée ensemble),

Mme CORNAILLE (Association ensemble pour la planete (EPLP)),
Mme MALAVAL-CHEVAL (Association Scal-Air),

M. D’AUZON (Association pour la sauvegarde de la nature néo-calédonienne

' (ASNNC)),

' M. KAMOIDJ], représentant de I'aire Djubéa-Kaponé, accompagné de M. ATTI (chargé
[ de mission).

|

|



Collége « salariés » :

\

MM. GOBERET, IMANKERDJO et MILOUD (salariés SLN et membres du comité
d’hygiéne, de sécurité, et des conditions de travail (CHSCT)).

Membres excusés :

M. le commissaire délégué de la République pour la province Sud,
M. le président de I'association WWF (cf. annexe I : mail d’empéchement précisant les
attentes de "association WWF au regard de ce comité)

Membres absents :

M. le directeur de la sécurité civile,

M. le directeur de la direction des affaires vétérinaires, alimentaires et rurales (DAVAR),
M. le président du collectif pour mieux vivre dans la presqu'ile de Ducos,

M. le président de l'association de défense des intéréts des locataires de Marconi,

M. le président de 'association des habitants de Pinsat,

M. le président de 'association des habitants de la rue Audrain,

M. le président de 'association asthme et bronches,

M. le président de l'association pour la prévention pollution atmosphérique (APPA),
Mme la présidente de 1'association Mocamana.

Rédacteurs :

Introduction

M. VITTORI introduit le 1er comité local d’information (CLI) SLN et rappelle ses
objectifs :

- améliorer l'information du public en favorisant le dialogue entre la population
avoisinant le site, I'exploitant et I'administration ;

- favoriser une meilleure transparence sur l'activité de I'exploitant ;
- s’exprimer sur les projets présentés par I'exploitant ;

- mener préventivement, dans le cas d'un projet d’installation, d’extension ou de
modification notable du site, des actions de sensibilisation du public et de
communication.

Le comité se réunira au moins une fois par an et autant de fois que le président le jugera
nécessaire.

M. LEQUES présente les attentes de la ville de Nouméa concernant le CLL

' Mme OHLEN indique son contentement a voir se tenir un tel comité.




Présentation de la démarche CLI par la DIMENC (Aurélien LOUIS)

Cf. annexe II

Présentation des participants

M. VITTORI propose que chaque participant se présente et indique ses attentes par
rapport au CLL

M. MILOUD, membre du CHSCT et également représentant de l'association des
habitants de Logicoop déplore l'absence de représentation de cette association au
comité.

M. D’AUZON déplore I'absence de représentation de l'association des habitants de
Montravel au comité.

Mme CORNAILLE s’interroge sur de nombreux points dont :
e l'intitulé de la structure,
e la définition du bassin SLN,

e le mode de fonctionnement du CLI.

De plus, elle présente une liste exhaustive de questions auxquelles 'association EPLP
souhaite des réponses (le détail de tous ces points est présenté en annexe III).

Mme MALAVAL-CHEVAL fait une présentation résumée des travaux de I'association
SCAL-AIR et propose de faire une présentation plus détaillée lors du prochain CLI.

M. PAPONAUD note que beaucoup de problématiques intéressantes restent a discuter.
Mme OHLEN est trés satisfaite de la mise en place du CLI.

M. GARDIES fait part des préoccupations concernant la sécurité des travailleurs, mais
exprime surtout un besoin de concertation.

M. HATTERMAN a fait une présentation résumée des travaux de la DASS associés a

l'activité de la SLN et introduit le plan de communication et d'alerte préparé avec Scal-
Air.

Présentation du site industriel de Doniambo par la SLN (Gilles POILVE) et ENERCAL
(Thierry LEROUX)

Cf. annexe IV.

M. GUGLIERMINA est favorable & la création de ce comité qui permettra des
discussions franches et ouvertes avec toutes les parties prenantes. La SLN est consciente
des problemes actuels. Les actions en cours étant souvent méconnues du grand public, il
s’avere nécessaire de communiquer a travers ce comité.

M. LEQUES s’interroge sur le probleme du fioul TBTS et son utilisation en continu, ainsi

| que sur les questionnements des nouméens sur des lachés qui seraient plus fréquents la

| nuit que le jour.



M. GUGLIERMINA répond a ces points :

e au regard d'un grand nombre de dépassements intervenus malgré
I'utilisation de fioul TBTS, il apparait que ce dernier n’apporte pas une
solution systématique. De plus il est nécessaire qu'un équilibre économique
global soit pris en compte (position économique de la SLN plutot affaiblie
ces derniers temps) ;

e concernant les lachés, ceux-ci sont uniquement réalisés dans le but d’assurer
la protection des installations suite a des dysfonctionnements,
dysfonctionnements qui peuvent intervenir de facon aléatoire dans une
journée. La SLN travaille a la diminution de ces dysfonctionnements. Les
membres du CHSCT confirment cette information.

Mme CORNAILLE demande un bilan des travaux encore nécessaires pour arriver au
« top environnemental » en termes d’exploitation. Elle précise qu'il faut étre conscient
du probléme de toxicité chronique sur les populations méme si elle est d’accord sur le
fait que l'utilisation de fioul TBTS n’est pas la solution qui puisse répondre a elle-seule a
la problématique.

Eric BACKES et Aurélien LOUIS fournissent des informations concernant la demande
de l'inspection des ICPE sur la révision du protocole TBTS fourni par la SLN.

M. POILVE compléte les informations fournies en précisant qu’'a sa connaissance,
actuellement, seule 'Europe peut étre approvisionnée en fioul TTBTS.

Mme OHLEN s’interroge sur :

e les analyses des rejets aqueux qui ne sont prescrites que depuis 2009 et sur la
fréquence de ces analyses. M. POILVE indique que ces résultats sont fournis
dans les bilans semestriels réalisés par la SLN.

e le controle des huiles usagées (HU) produites en internes et brulées dans la
centrale. M. POILVE précise que la parfaite connaissance de I'origine et de
I'utilisation de ces HU permet de ne réaliser qu'un contréle statistique et non
systématique de leur qualité.

¢ le volume annuel de scorie produit. La SLN indique que la production annuelle
s’éleve a environ 1,5 MT par an et qu’environ 500 000 T sont réutilisées.
A propos des scories, Mme CORNAILLE et MM. PAPONAUD et D’AUZON
expriment leur inquiétude concernant le comblement du chenal qui alimente la
mangrove de Riviere-Salée (KOWEKARA), la qualité de ses eaux et le probléeme
d’irrigation de la mangrove. Sur ce point les représentants du CHSCT exposent
certains dysfonctionnements de 1'exploitation du site susceptibles de participer
au comblement du chenal.

Les membres du CHSCT pointent le probleme des rejets diffus de poussiere, notamment
| pour la santé des travailleurs.

| De plus, ils questionnent le CLI quant a sa capacité a influer sur des décisions de la SLN
relatives a de gros investissements, investissements qui sont dans les faits décidés par la
société mere ERAMET.



Conclusion

M. VITTORI conclut les échanges en précisant que les sujets a aborder sont nombreux.
Une proposition est faite pour que le sujet traité lors du prochain CLI concerne les
émissions atmosphériques ainsi que le suivi de la qualité de l'air, tel que suggéré par
Scal-Air. Il pourrait aussi étre envisagé une visite du site de la SLN.

M. LEQUES demande que des informations sur le projet de réglementation de la qualité
de I'air soient aussi apportées.

Mme CORNAILLE sollicite une réponse a ses demandes. M. VITTORI lui demande de
fournir le détail de sa note afin qu'une réponse écrite puisse lui étre transmise.

Pour le Présideflt et par délégation,
Le deuxieme




Annexe |

De: Hubert Geraux <hgsraux@wwi.nc>

A justin_pilotaz@gouv.nc

Ce: Secrétariat WWF NC <secretariat@wwincs>, patrick. simon@gouv.nc
Date : 13/03/2012 1725

Objet - CLI SLMN-Doniambo du 15 mars

Bonyour Mr Pilotaz.

Mr Simon que je viens d'avorr m'a mvité 3 vous envoveé ce mail étant donné 'heureux
événement qu'll connait et done la faible probabilité qu'il soit présent jeudi.

Etant engagé sur latelier du SADNC2025 2 Lifou les 2 jours prochains. je n'aurai pas la
capacité de participer a cette prenuére réunion du CLI jeudi et tenais 2 m'en excuser.

Je serais toutefois mtéressé d'étre destmatame de la présentation ppt sur les mstallations SLN
et de leurs émissions afin de pouvoir préparer de fagon optimale notre participation a la
prochaine réunion.

En 2éme point de 10T figure les attentes des participants. je profite donc de ce mail pour vous
formuler les nétres. Pour le WWF. il s'agit donc de :

- réactualiser notre connaissance sur les problématiques environnementales et sanitaires de
Doniambo (la derniére réunion a laquelle nous avons été conviés remonte au 4 septembre
2007)

- promouvoir une véritable ambition de réduction drastique :
x des énussions polluantes
x des énussions Carbone (chorx du gaz et pas du charbon)
x des risques industriels (explosion d'un four. incendie du stock de soufre)

- et donc au final d'évaluer la marge de progrés réelle et souhaitée de la société numiére et des
collectivités sur les réductions sus-citées

Et concernant le prochain comité. je serais désireux que nous soft proposée une présentation
des différents scenarii de remplacement de la centrale acruelle avec I'ensemble des arguments
=/~ pour chacun concernant la date, dés avril aurait éré souharmable.

Te vous souhaite une prenuére séance constructive et vous dis donc a trés bientot

Cordialement.

Hubert Géraux

Responsable Nouvelle-Calédonie / New Caledonia Office Manager
Bureau YWAF Nouvelle Calédonie

FParc Forastier Michel Corbasson - BP 692 - 98845 NOUMEA Cédex
Tel : (00 6873 27 50 25/ Fax : 27 70 25/ E-mail : hoeraux@wwine
Blog : Le Caillou Vert
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Cadre réglementaire de
I'exploitation des installations
classées de la sociéeté Le
Nickel-SLN

a-province Sud livee VaTir

T

“ 'ohjectif du présent fitre est de réglementer « jas uaines, steliers, depdts,
chantiers, et, dune maniere génerale, fes hstalistions explioitees oy
détenues pal toute personne physigue ou moraia, publique ou privee, qui
pewvent présenter des dangers ou des inconvenients soit polr fa
commodité ci voisinage, solt pour fa santé [g securité, la saluprité
publiques, soil porr lagaculture, solt pour fa protection o la natue et de
Penvironnement, soit pour fa conseryation des sites et des monuments. »

=+ Champ dintervention des ICPE imporiant
—» Presciiptions techniques relatives a la préventionde
I'ensemble des risques notamment environnementaux ef technologigues
: — Mise a jour de Fensemble des mescrigtions technigues du
site de Donjambo par le biais de T'arrete n®1138
du 12 novembre 2409

2009 JARR/DIMENC




Cadre réglementaire du comité
local d'information

* Aricle 412-3 duliwe I — Titre | « Soit de =a propre initistive 2t aprés avis de
ia COmMmuUne concernée par un site important, soft 2 la demands de cette
dernisre, le président de lassemblée de province peut cresr par arréte un
comite local dinformation. [... ] Une deliberation du bursau de lassemblée de
province definit les modalités de créstion et de fonctionnement de ces comités:
*

i

¥ g Article 1 un comité locsl dinformation-est crés pour fugine de fratement de

minerai de nickal, site de Doniambo, explotée par la société Le-hickel-SLN. »




Objectifs et organisations du
comité local d'information

« améliorer linformation du public en favarisant le dialogue enire [a
nopuiation avoisinant le site, 'exploitant et Madministration |

v favariser une meilladre transparence sur Factivité de 'exploitant

¥ g'sxprimer sur les projets présentés par 'exploitant

“dans Ie ¢cas d'un projet dinstallation, d'extension ou de modification
niotable du site, mener, préventiverment, des actions de sensihiiisation
dis public et de communication.

¥ répartition en guatre colléges | institutions et administrations,
expioitant, societé civile, salanés | presidence a la province Sud,
-gecretariat 2 la DIMENC

¥ Un comite par an a minirma |




« |l est destinstaire d'un bilan annuel comprenant:
¥ Les actions réalisées pour |a prévention des risques technologiques et des impacts
environnementaux et leurs
¥ Les comptes rendus des incidents et accidents de l'installation
¥ Les résultats de l'ensemble des mesures de surveillance prévues par lamété
d'autorisation accornpag:;s de commentaires crits sur les causes des anomalies

éventuellement constatées ainsi que sur les actions comectives mises en cauvre ou
envisagées

¥ Le cas échéant, les résults des exercices POI

¥ Le cas échéant, le programme pluriannuel d'objectifs de réduction des risques;
Il est informa par Mexploiant des projets de modification ou d'extension des
installations
Il est destinataire des rapports d'analyse critique réslisée en application de
F'article 413-5 du code de l'environnement
| peut émettre des chaervations sur les documents réalizés par lexploitant et
les pouvoirs publics en vue dirformer (23 citoyens sur les risgues auguek ils
sont exposes
Il peut demander des informations auwr les accidents dont les conséguences
sont perceptibles & ledérieur dusits. :

A

AN

"\

*,

¥ Le comité met régulidrement & [a disposition du public un kilan de 2es ections
et les themes dez prochains débats

+ Le président peut inviter toute peraonne susceptible d'éclairer les debats en
raizon de sacompetence paticuligre

¥ Les coliectivité membres du comité informent te comité des projets pouvard
avoir unimpact swr faménagement de 'espace autow deadtes installations




¢ COLLEGE INSTITUTIONS ET ADMIMISTRATIONS |

# le président de 'assemblée de |a province Sud, ou son représentant ;

+ le maire de Mouméa, ou son reprasentant ;

+ le commissaine délégué de la République pour Ia prowvince Sud, ou son représentant ;

+ la directeur de Ia sécurits chvile, ou son représentant ;

¥ le directeur de 'environnement de 13 province Sud, ou son représentzm :

+ |a directeur de l'équipement de I3 province Sud, ou seon représentart ;

+ le directeur de l'industrie, des mines et de 'énergie de I3 Nouwelle- Calédonie, ou son
représertart ;

¥ le directeur des affaires wétérinaires, alimentaires et rurales de fa Nouvelle- Calédonie, ou son
représentant ;

¥ |e directeur des affaires sanitaires 2 sociales de la Nouvelle- Calédonie, ou son représentant ;

¢ e directeur du travail et de 'emploi de la Nouvelle-Calédonie, ou son représentant ;

« un membre de 'assemblée de la province désigne par le président de Faszemblée.

¥ COLLEGE EXPLOITANT,
¥ monsieur le directeur général de |a société La Mickel-SLM ou son représentart ;
+ monsieur le directeur général de I3 société ENERCAL ou son représentant ;

¥ COLLEGE SALARIES
¥ trois peprézentants des salariés de |2 société Le Nickel-SLN pmpnses par le comité dhygisne,
de secuﬂte et des conditions detravail | e >

¥ COLLEGE SOCIETE CIVILE;

+ monsieur la pnesn:lent de I'association $0S Logament, ou son représentant ;

+ monsieur le président de I'association Construire [a Vallée ensemble, ou son représertant ;

¥ mongsieur le pnesndent du Collectif pour mieux vivre dans Ia presqu'ile de Ducos, ou son
reprasentant ;

+ monsieur le pneSIderst de 'association de défense des intéréts des locaaires de hisrconi,
0U 50N represemam

¥ monsieur le président de I'association des habitants de Pinsat, ou son représentant |

+ mongieur lz presu:lent de I'association des habitants de 13 rue Audrain, ou son
représertant ;

+ monsieur le pnesident de I'association Asthme et Bronches, ou son représentant ;

o man;:eur le pnesnient de I'Associgtion pour I3 Prévantion Pollution Amosphérique, ou son
represertant |

¥ madame |a présidente de ['association Enzembie Pour L3 Plandte, ou son reprézentant ;

« monsieur le président de I'association WAVF-NC, ou son représantant ;

¥ madame |3 présidente de ['association SCALAIR, ou son neprésemam :

« madame |z présiderte de I'association MOCAMANA, ou son représentant ;

¥ monsieur le pres:dem: de 'association pour la Sauvegarde de la Nature Néo-Calédonienne,
ou son represerrtarrt

¥ monsieur le représentant de I'aire Djubéa-Kaponé.

Rl




Calendrier a envisager et
points a aborder

v" Calendrier propose :

v 18 comité local d'information mars 2012 ;
v 28me comité début mai 2012,

v Points a aborder .

v 1% comité : fonctionnement et objectifs du comité
presentation des installations de la SLM et de ses
emissions, attentes des participants |

v 2% comité | & déterminer




Annexe III

Notes d’EPLP / CLI SLN, structure et gouvernance

Parce que les conséquences chroniques ou accidentelles des activités industrielles, ne se
limitent pas au strict site industriel, il existe une demande forte en matiére d'information et
de prévention de la part de la société civile.

C’est ainsi que, dés 1978 avec la loi du 17 juillet (n°78-753) puis en 1998 avec la Déclaration
de Rio ou la Convention d’Arrhus, la France et la communauté internationale ont encadré
I"accés 3 Iinformation en matiére de risques, d’environnement et de santé et institutionnalisé
le principe de participation de la société civile.

En mars 2012, la Province sud de la Nouvelle-Calédonie se lance enfin sur cette voie
démocratique et propose le premier CLI, celui de la SLN. Méme si elle s’est hitée trés
lentement, nous l'en félicitons.

Nous sommes donc réunis dans ce CLI pour mettre fin aux aberrations en matiére de
cohabitation industrie-riverains, pour une meilleure compréhension des enjeux et une
meilleure gestion des risques industriels pour I'environnement, la santé et les générations
futures.

Ces améliorations présupposent qu’une information sérieuse, compléte,
compréhensible et intervenant au début du processus décisionnel soit dispensée
pour une participation constructive de tous.

Cela nous conduit & une premiére interrogation, essentielle, et dont la réponse conditionnera
notre participation 3 la structure : pourquoi un CLI et pas un CLIC ? Le dernier C pour
concertation était-il génant au point de le faire disparaitre ? Va-t-on faire du CLI une simple
chambre d’enregistrement ? Qu bien considére t-on que la concertation « va de soi » ? Pour
lever toute ambigdité pouvant étre préjudiciable & Ia collectivité, nous préférons demander
sans attendre une modification de I'intitulé de la structure en en faisant un CLIC.

D’autre part, nous souhaitons obtenir des réponses aux questions listées ci-aprés :

1) Quelle est la définition du bassin SLN ? Qui I'a délimité, sur quels critéres ? Nous avons
par exemple eu & connaitre de taux préoccupants de poussiéres de Ni sur le site du
médipdle mais |a ville de Dumbéa n’est pas représentée...

2} Si la composition actuelle du CLIC ne satisfait pas un ou des colléges, des modifications
peuvent-elles étre proposées ?

3) Quel sera le mode de décision au sein du CLIC ? S’il y 2 vote, selon quelles modalités ?

4) Le CLIC sera-t-il doté d’un réglement intérieur établissant les droits et possibilités
d’action des participants et précisant le fonctionnement du comité ? Si oui, comment
sera-t-il adopté ?

5) Pourquoi ne pas instaurer une présidence tournante ?

6) Quelles missions seront dévolues au CLIC ? PPRT ? PPMA pour l‘exploitant = politique
de prévention des accidents majeurs ? SGS = systéme de gestion de la sécurité 7
Autre 7

7) Avec quels moyens humains et financiers le CLIC fonctionnera t-il ? Le CLIC sera-t-il
doté d’un budget propre aux fins d'expertises, analyses et communication
indépendantes ?

8) Le CLIC sera-t-il doté d’un bureau, de sous-commissions ? Si oui, avec quels moyens 7

9) Un dégrévement forfaitaire des frais des associations représentées par des bénévoles

est-il envisagé ?

10) Les avis rendus seront-ils consultatifs ou contraignants ?

11) Quelle sera la fréquence des réunions ? Qui décidera du calendrier 7 A l'initiative de

quel(s) collége(s) le CLIC pourra t-il se réunir ? Est-ce exclusivement sur proposition de

son président 7



12) Qui établira l'ordre du jour ? Selon quelle procédure ? Les divers colléges pourront-ils
proposer d'y adjoindre des points ?

13) Quelles obligations pour I'exploitant ?

14) Quel délai de transmission minimal des documents préparatoires ?

15) Comment sera encadrée la communication du CLIC ? Mode, support, validation,
fréquence ...

16) Dans quelles conditions les membres du CLIC auront-ils accés au site industriel ?

17) Comment sera réparti le temps de parole en réunion ?

18) Quelle place pour les médias au sein du CLIC ?

D’ores et déja, et eu égard a ses malheureuses expériences passées, EPLP

demande au CLIC:

- une étude environnementale (eau, air, sols) et sanitaire globale (pathologies
respiratoires et cardiovasculaires) et attend des responsables de la sécurité et
de la salubrité publiques qu’ils soient & nos c4tés pour la prise en compte de
cette demande

- la communication systématique (a compter de ce jour et sans demande
préalable ) a I'ensemble des membres du CLIC de TOUS les actes
administratifs, de TOUS les résultats d‘analyses et de mesures, de TOUTES les
études concernant le site, passées et & venir. Pour mémoire, EPLP reste par
exemple dans I'attente des mesures d’amiante réalisées autour du site de
Doniambo demandés au gouvernement le 14 décembre 2011 ou encore des
avis des services relatifs a I'extension des remblais demandés a la Province
sud le 16 mai 2011...

EPLP vous remercie de votre attention.

Martine Cornaille



Annexe IV '

! Réunion du 15 mars 2012

environnement

environnement
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“Points de rejets atmosphériques canalisés Doniambo

t:nvuuuuement

Les sources d’émissions

. Re;ets canahses et ﬁltres. o

o Prc sichaga (Electrof:ltrc) : ' S
: --poussieres pré sechees filtrées gaz de combustion (fuel[charbon)

- Calcmatlon (Eler.troﬂltre)
pou551eres ; gaz de combustlon (fuei charbon CS)

- Affinage ferro (Filtre a manches) gaz et poussiéres issus ds i
differents stands de pre affinage shakmg et grenaillage
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TEvelution de bmissions de pouasiares an Forclion des moyers de Rlkration

Fikre 3 manches Bessemer

o 319 ﬁsi"‘
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Exutoireave filtre 3 manches

AEP suppression du By-pass
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Parameétres réglementaires pour l'autosurveillance

Les paramétres et les fréquences de mesure sont définis pour chaque
station dans l'arrété

Les stations sont opérationnelles depuis 2009

*pH + Cyanures

* Température - Chrome hexa valent et composés
» DCO { demande biologique en oxygéne 2 > 3
{ €9 xygene) = Plomb, cuivre, chrome, nickel, zinc,
. DBOS {demande chimique en oxygéns) manganése, étain, fer, aluminium, et
COMPpOSEs
= MEST ( matiéres en suspension)
. 2 + Composés organiques halogénés

= Indice Phénols (AOX)
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La centrale thermlque de| -
Domambo L
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- Les sources d’émissions de la centrale électrique

Les 4 chemindes dela
centrale électrique

efs canalisés:
co2 802
{ * Poussiéres
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PROVINCE SUD

NOUVELLE-CALEIDONIE

DIRECTION DE
LINDUSTRIE DES MINES
ET DE L’ENERGIE DE LA
NOUVELLE-CALEDONIE

SERVICE INDUSTRIE

lter rue Unger

BP 465

98843 Noumea cedex
Téléphone 1 27 02 30

Fax : 2723 45

Affaire suivie par :

LLigne secrétariat
270296

NCS12-3160-S1 )é (3

DIMENC

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nouméa, le 18 JuN 2012

L Fsicnnt!

Madame Martine Cornaille

Présidente de I’association Ensemble pour la Planéte
BP 32008

98897 Nouméa Cedex

Objet : comité local d’information SLN Doniambo du 15 mars 2012.
Piéce jointe : annexe.

Madame la présidente,

Lors de la premiére réunion du comité local d’information du site de Doniambo qui s’est
tenue le 15 mars 2012 a I’hotel de la province Sud, vous avez interrogé la province sur
différents points tenant au cadre réglementaire et a4 ’organisation de ce nouveau mode
provincial de concertation. J*ai tenu a apporter, par le biais de I’annexe au présent courrier, les
réponses les plus exhaustives possibles a vos questions.

Mes services restant a votre disposition pour tout renseignement complémentaire, je vous
prie d’agréer, Madame la présidente, I’expression de mes respectueux hommages.

Pour le président et par délégation,

o deux Eme i -président
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BP 465
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DIMENC |

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nouméa, le

(/
COMITE LOCAL D’INFORMATION DE LA SOCIETE LE NICKEL
DU 15 MARS 2012
Réponses aux questions posées en séance par Mme CORNAILLE
représentante de I'association EPLP
e P

Dénomination du Comité Local d’'Information

La dénomination du Comité Local d'Information répond a une volonté de la province
de donner un champ de compétences large a cette entité. En effet, depuis quelques
années, une multiplication des dénominations de ces instances d’information en
métropole a entrainé une confusion générale sur leur rdle et leur périmetre. Une

- simplification de leurs diverses dénominations a donc été entreprise. C'est dans cet
- objectif que se place la province Sud.

limité a

Au dela de sa dénomination, il convient de rappeler que le role de ce comité est bien de
constituer une instance de dialogue, d’écoute, d'information et de concertation, dans le
respect des sensibilités de chacun .

1. Définition du bassin géographique de la SLN

Le bassin géographique pris en compte pour la composition du CLI est aujourd hui

a une proximité géographique relative du site. En effet, il apparait que les
principaux impacts susceptibles d’étre ressentis par les populations concernent
I'environnement proche des installations sous influence des rejets atmosphériques des

| installations.
| Cependant, il ne peut étre exclu qu'un périmetre plus important puisse étre envisagé a

terme.

2. Modifications de la composition du CLI

' La délibération n°® 190-2011/BAPS/DIMENC définissant le mode de création et de
- fonctionnement des comités locaux d'information pour certaines installations classées
pour la protection de l'environnement fixe des régles de composition du comité. En
particulier, quatre colleges doivent étre constitués, 30 membres au maximum doivent
- étre représentés. Dans ce cadre, l'arrété n° 2492-2011/ ARR/DIMENC du 2 novembre

2011 relatif a la création du comité local d'information de la société Le Nickel-SLN
détermine la composition exacte des colleges et des participants.
Des modifications peuvent donc étre apportées par arrété du président de la province

Sud a la composition du comité, sous réserve des dispositions de la délibération
susvisée.



3. Mode de décision au sein du Comité Local d’Information

Aucune procédure de vote n'a encore été envisagée au sein du Comité Local

- d’Information. Tel que rappelé précédemment, la volonté de la province Sud a été de

constituer une entité d’information et de concertation afin de garantir a I'ensemble des
participants une transparence effective sur les activités de 1'exploitant et ses projets.

4. Reglement intérieur

| Aucun reglement intérieur n'a encore été adopté pour le comité. L'opportunité d’en
créer un pourra faire I'objet d'un débat lors du prochain comité.

5. Présidence du comité local d’'information

Conformément a I'article 2 de I'arrété n® 2492-2011/ ARR/ DIMENC du 2 novembre 2011
relatif a la création du comité local d'information de la société Le Nickel-SLN, la
présidence du comité local d’information est confiée & M. le président de I'assemblée de
la province Sud ou a son représentant.

6. Politique de prévention des accidents majeurs et documents afférents

Les installations de la société Le Nickel-SLN de Doniambo ne sont pas aujourd’hui
classées a Haut Risque Industriel au sens du code de I'environnement de la province
Sud. A ce titre, la constitution de documents, tels que la politique de prévention des
accidents majeurs, le systéme de gestion de la sécurité, n’est pas adaptée pour de telles
installations.

Cependant, dans le cadre de la prévention des risques technologiques, les remises a jour

. des études de dangers et du plan d’opération interne (organisation interne des secours)

constituent des dossiers qui peuvent étre présentés aux membres du comité local

. d’information.

7. Financement du comité local d’information

Le financement du comité local d’information se limite aujourd’hui a I'organisation et

au déroulement des comités. Aucun financement supplémentaire n’est aujourd’hui
envisagé.

8. Organisation du comité local d'information

Le comité local d’'information est constitué conformément a la délibération n° 190-
2011/BAPS/DIMENC définissant le mode de création et de fonctionnement des comités
locaux d'information pour certaines installations classées pour la protection de
I'environnement. Il n"apparait aujourdhui pas opportun de constituer un bureau et des
sous-commissions. L'objectif aujourd’hui prioritaire pour la province Sud est
I'information et la concertation de 1'ensemble des participants de maniere collégiale et
non une fragmentation par la constitution d’entités restreintes.

9. Dégrevement forfaitaire des associations

Le dégrévement forfaitaire des associations n’est pas envisagé.



10. Portée des avis rendus

- Les avis rendus par le comité local d'information sont consultatifs. Cependant, la

rovince Sud, dans 1'exercice de son pouvoir de police des installations classées pour la
P P

5 protection de I'environnement, tiendra le plus grand compte des avis formulés par les
- participants au comité local d’information.

11. Calendrier du comité local d"information

Conformément a I'article 3 de I'arrété n° 2492-2011/ ARR/ DIMENC du 2 novembre 2011
relatif a la création du comité local d'information de la société Le Nickel-SLN, le comité
local d’'information se réunit au moins une fois par an et, en tant que de besoin, sur
convocation de son président.

12. Ordre du jour

L’ordre du jour du prochain comité local d’'information est abordé en cléture de séance
du précédent comité. Dans ce cadre, une discussion est envisagée afin d’en définir le
contenu. L'objectif envisagé par la province Sud est de pouvoir aborder sur un ensemble
de plusieurs comités les différentes thématiques relatives aux installations de Doniambo
(eau, air, déchets, risques...) et de faire un point sur I'avancement des projets en cours
quand le niveau d’information disponible est suffisant.

13. Obligations de I'exploitant

Les obligations de I'exploitant consistent a respecter I'ensemble des dispositions qui lui
sont réglementairement opposables. Dans le cadre du comité local d’information,
l'exploitant se doit, a minima, de communiquer au comité un bilan comprenant :

- les actions réalisées pour la prévention des risques technologiques et des impacts
environnementaux et leur cofit ;

- les comptes rendus des incidents et accidents de I'installation tels que prévus par
I'article 416-3 du code susvisé ;

- les résultats de l'ensemble des mesures de surveillance prévues par l'arrété
d'autorisation accompagnés de commentaires écrits sur les causes des anomalies
éventuellement constatées ainsi que sur les actions correctives mises en ceuvre ou
envisageées ;

- les résultats des exercices réalisés par l'exploitant en application de son plan
d'opération interne (P.O.1) ;

- le cas échéant, le programme pluriannuel d'objectifs de réduction des risques.

14. Délai de transmission des documents préparatoires

Conformément a I'article 3 de I'arrété n°® 2492-2011/ ARR/ DIMENC du 2 novembre 2011
relatif a la création du comité local d'information de la société Le Nickel-SLN, la
convocation et les documents de séance sont transmis quatorze jours calendaires avant

' la date a laquelle se réunit le comité, sauf cas d'urgence.

15. Communication du comité local d’information

Le comité local d'information ne dispose pas d'une entité spécifique relative a la

- communication externe ni de procédures spécifiques. Il appartient & chacun des

' membres de déterminer I'opportunité et le contenu de la communication qu'il souhaite
- réaliser.



Il est toutefois prévu par les textes que le comité mette régulierement a la disposition du
- public un bilan de ses actions et des thémes de ses prochains débats. En temps utile, une

- discussion pourra avoir lieu en ce sens afin de définir les modalités adéquates d'une
| telle communication.

16. Accés au site industriel

Des visites de site peuvent étre organisées par l'industriel.

17. Répartition du temps de parole au sein du comité local d'information

Le temps de parole au sein du comité local d’information n’est pas encadré ni limité.
Cependant, le président de I'assemblée de la province Sud ou son représentant sera
attentif a ce que l'ensemble des participants puisse débattre dans un climat apaisé et
serein dans le respect de la parole de chacun.

18. Le comité local d’'information et les médias

Comme annoncé en préambule du comité local d’information du 15 mars 2012, il
n’apparait, pour le moment, pas opportun que les médias assistent aux débats du
comité et ceci afin de permettre aux membres, une liberté de parole et de ton
indispensables a des débats constructifs et apaisés.

‘ Demandes documentaires formulées

La réalisation d'une mise a jour réguliere des études réglementaires relatives au site
| industriel de Doniambo est d'ores et déa prévue par larrété n° 11387-
5 2009/ ARR/DIMEN du 12 novembre 2009 autorisant la Société Le Nickel - SLN SA a
~ poursuivre I"exploitation de son usine de traitement de minerai de nickel de Doniambo,
' sur le territoire de Nouméa. La réalisation d’un bilan de fonctionnement relatif aux
impacts chroniques des installations est ainsi prescrite tous les dix ans. En parallele,
I'étude des dangers doit étre remise a jour tous les cing ans.

Par ailleurs, la communication de I'ensemble des documents passés et présents relatifs
au site de Doniambo a I'ensemble des trente membres du comité est aujourd’hui
techniquement impossible étant donné leur importance et leur nombre. Cependant,
I'objectif de la remise d'un bilan annuel au comité local d'information tel que précisé au
point 13. est bien de pouvoir communiquer a l'ensemble des membres, une synthése

annuelle de la surveillance et des événements marquants qui se sont déroules sur le site
| industriel.






