
 

 

 

Dispositif Job d’été 

 

Job dating à la province Sud : 

Une journée pour mettre en lien les jeunes et les employeurs 

 

 
 

Le mercredi 12 octobre, dans le cadre de l’opération Job d’été de la province Sud, la 

collectivité organise dans ses locaux à Port-Moselle une journée entièrement dédiée à la 

mise en relation de recruteurs et de jeunes en recherche d’une première expérience 

professionnelle.  

Cette rencontre, qui se déroulera sous la forme de courts échanges entre le candidat et l’employeur (job dating), 

est organisée conjointement par la direction provinciale de l’Emploi et du Logement (DEL) et l’espace Jeunes 

de la province Sud.  

21 employeurs ou groupements d’employeurs pour 51 enseignes seront présents au Centre Administratif de 

la province Sud (CAPS) et à l’Hôtel de Province (HPS) pour pourvoir 700 offres de stages rémunérés, dans 

les secteurs de l’industrie, l’hôtellerie, la restauration, le commerce, la grande distribution, le secteur bancaire 

ou encore les collectivités et organismes publics ou parapublics… 

Durant cette opération, la direction de la Culture, de la Jeunesse et des Sports accompagnera les jeunes pour 

leur inscription en ligne et la DEL proposera des conseils pour bien préparer leurs candidatures (CV, lettre de 

motivation, préparation aux entretiens) 
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En parallèle, deux ateliers de sensibilisation à destination de ce jeune public seront proposés au cours de la 

matinée ; ils porteront sur la prévention des risques professionnels, afin d’adopter les bons comportements en 

matière de santé et sécurité au travail. 

 

Programme de la journée 
 

‣ 8h : accueil petit déjeuner  

‣ 8h30 : ouverture officielle au public en présence de Philippe Blaise, 1er vice-président de la province Sud 

‣ 8h30 - 16h : job dating (HPS et CAPS) 

‣ 9h45 : visite de Sonia Backès, présidente de l’assemblée de la province Sud, sur sites. 

 

Le dispositif Job d’été 

Porté par l’espace Jeunes de la province Sud et la DEL, le dispositif Job d’été offre aux jeunes scolarisés, 

âgés entre 16 et 26 ans et résidents en province Sud, un véritable tremplin pour acquérir cet été une première 

expérience professionnelle rémunérée dans l’une des entreprises partenaires. 

Plus de 820 offres jobs d’été vont être proposées !  

➡️ https://www.province-sud.nc/demarches/job-ete-jeunes 

 

 

CONTACTS PRESSE 

Marc Spisser : 76 18 74 / Mandy Brizard :  81 50 49.
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