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SBTP / SOBECA Identité du demandeur
Ouverture Carriére Gadji et Autorisation ICPE

Identité du demandeur

SOCIETE DES BALLASTIERES DE TONTOUTA ET DE POUEMBOUT (SBTP)

<& W
SBTP
" @

FOrmMe JURAIQUE & ..o Société en nom collectif

DI O UL & e et e e e e e et et e e Romain BROSSARD
AT S & oot e e e, RT1 - Tontouta 98890 Tontouta
TEIEPNONE & ..o (+687) 27-37-44
VLA 1 e e e e e carriere.sbtp@gbh.nc
N R D ET & ettt e e e ettt et e et et e ettt ettt e e 0332 684.002

Situation de I’établissement : ....... Immatriculé le 01/09/1992, déclaré actif au 01/09/1992
Activité principale exercée (APE) : .......c.ccooevvviieivnen. Extraction et exploitation de carriéres

Activités secondaires éventuelles: ...........ccceveeveen, Fabrication de béton prét a I'emploi et
commercialisation

................................................................................... Commerce de gros de béton prét a I'emploi
Personne chargée du suivi du dosSIier @ .........cccceeevvieiieieinnan, Romain BROSSARD - Directeur
TEIEPNONE & ..o (+687) 78-16-11
VIl © e e s romain.brossard@gbh.fr
' Gl NG R Dossier n°A001.21044.001
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SEC

Institut de la Statistique
et des Etudes Economiques
Nouvelle-Calédonie

Situation de I'entreprise
Numéro RID

Désignation
Sigle, Nom commercial

Forme juridique

Situation de I'établissement
Numéro RIDET

Enseigne

Adresse

Activité principale exercée (APE)

Code APE
Activités secondaires éventuelles

IMPORTANT

SITUATION AU REPERTOIRE RIDET
A la date du mardi 22 février 2022

STE DES BALLASTIERES DE TONTOUTA ET DE

POUEMBOUT
BP 53
98845 Nouméa cedex

Immatriculée au Ridet le 01/09/1992
0 332 684

STE DES BALLASTIERES DE TONTOUTA ET DE
POUEMBOUT

SBTP

Société en nom collectif

Immatriculé le 01/09/1992, déclaré actif au 01/09/1992
0 332 684.002

SBTP

Tontouta
Paita

Extraction et exploitation de carriéres

08.12Z Exploitation de graviéres et sabliéres, extraction
d'argiles et de kaolin
*Fabrication de béton prét a I'emploi et commercialisation

*Commerce de gros de béton prét a I'emploi

Le numéro Ridet doit obligatoirement figurer sur toute correspondance de l'entreprise.

En cas de modification (adresse, activité, statut, raison sociale ...) ou désaccord avec I'un des renseignements
portés sur cet avis, contactez le centre de formalités des entreprises dont vous dépendez (CCI, CMA ou
Chambre d'agriculture).

Aucune valeur juridique n'est attachée a l'avis de situation. A I'exception des informations relatives a
l'identification de I'entreprise, les renseignements figurant dans ce document, en particulier le code d'Activité
Principale Exercée (APE), n'ont de valeur que pour les applications statistiques. Ce code APE est attribué par
I'lsee, selon la Nomenclature des Activités Frangaises applicable en Nouvelle-Calédonie.

Imm. Malawi, 52 avenue du Maréchal Foch - BP 823 - 98845 Nouméa Cédex NC - tel : 27-54-81 / e-mail : ridet@jisee.nc - www.isee.nc



DELEGATION DE POUVOIR

Je soussigné, Stéphane HAYOT,
demeurant : la Monnerot - 97240 LE FRANCOIS, MARTINIQUE

agissant en qualité de représentant légal de la société GBH

Société par Actions Simplifiée au capital de 9 405 000 euros

Dont le siége social est sis Acajou, 97 232 LE LAMENTIN

Immatriculée au RCS de Fort-de-France sous le numéro SIREN 352 821 664

elle-mé&me Présidente de la société BATIMAT

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 050 000 euros

Dont le siége sacial est Carriere Morne Doré, 97 232 LE LAMENTIN
Immatriculée au RCS de Fort-de-France sous le numéro SIREN 310 071 865

elle-méme Présidente de la société SOBECA (Société des Bétons Calédoniens)
Société par Actions Simplifiée au capital de 5 000 000 XPF;

Dont le siege social est sis 6 rue Dolbeau — Ducos, 98 800 NOUMEA,
Immatriculée au RCS de Nouméa sous le numéro SIREN RID 419 812,

elle-méme Présidente de la société SBTP (Société des Ballastiers de Tontouta et de Pouembout)
- Société en Nom Collectif au capital de 120 000 XPF

Dont le siege social est sis 6 rue Dolbeau — Ducos, 98 800 NOUMEA,

Immatriculée au RCS de Nouméa sous le numéro SIREN RID 332 684

DELEGUE PAR LA PRESENTE

a Monsieur Romain BROSSARD
Demeurant Brin d’amour, impasse des liqueurs, 97 220 LA TRINITE
De nationalité francaise - N° SS : 182067301104584

assurant pour le compte de la Société précitée la fonction de Directeur.

Article 1 - TOUS POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS

Vous avez tout pouvoir pour gérer et administrer en toute autonomie, tant activement que
passivement, toutes les opérations commerciales de la Société SBTP.

En effet, en raison de votre qualité de Directeur de la société SBTP, je vous délegue les pouvoirs
nécessaires pour la gestion et 'administration de ladite Société. En conséquence, vous pourrez :
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» Continuer et faire toutes les opérations de commerce nécessaires, traiter avec les fournisseurs
et les clients, vous charger de toutes commissions et fournitures, passer tous marchés avec
toutes entreprises privées ou publigues.

= Toucher et recevoir toutes les sommes qui sont et pourront étre dues a la Société pour toutes
causes se rattachant a son commerce. De toutes sommes regues ou payées, donner ou retirer
bonnes et valables quittances et décharges, consentir tous désistements et toutes mainlevées et
radiations, avec ou sans paiement, remettre ou se faire remettre tous titres et piéces, en donner
ou retirer décharge.

= Payer toutes les sommes que la Société pourra devoir, traiter avec tous les créanciers, débiteurs
et comptables, entendre, débattre, clore et arréter tous comptes, en fixer les reliquats actifs ou
passifs, les recevoir ou payer, exercer tous recours en garantie.

= Signer la correspondance.

= Retirer des Postes & Télécommunications, de toutes administrations publiques ou privées, des
messageries, sociétés de transport et autres, lettres, colis, paquets -recommandés ou non-, a
I'adresse de la Société, en donner toute décharge utile.

» Représenter la Société auprés de tous organismes, toutes administrations publiques ou privées
et notamment du Haut Commissariat, des Collectivités Territoriales, de la CAFAT, de la DAE, la
DASS, la DTE, la DAFE. Faire toutes démarches, remplir toutes formalités, signer toutes
demandes en dégrévement ou en restitution d’imp6ts et taxes quelconques, faire toutes
demandes en dédouanement, toucher et recevoir le montant de toutes restitutions et de tous
remboursements et dégrévements, acquitter tous mandats, consentir a toutes imputations, faire
toutes déclarations, affirmations et attestations, fournir toutes justifications.

= Effectuer toutes déclarations de créances dans le cadre de procédures collectives ouvertes a
I'encontre des débiteurs de la Société SBTP, et subdéléguer a tout salarié de ladite Société ayant
compétence pour ce faire.

Par ailleurs, I'importance accrue de diverses réglementations applicables aux entreprises me
conduisent a confirmer et a préciser vos responsabilités a cet égard.

La dimension de notre Groupe et la dispersion des Sociétés et des Etablissements qu'il comprend ne
permettent pas aux Services Centraux du Sieége d'assurer pleinement I'application courante de la
législation du Travail, de la législation en matiére de Sécurité, du Personnel et du Public, enfin de la
législation en matiére de réglementation économique et plus particulierement dans le domaine de la
Publicité et de la Vente.

Ces législations doivent étre scrupuleusement respectées dans |'intérét commun de la Clientéle de
I'Unité que vous dirigez et de notre Groupe. C'est la raison pour laguelle une délégation de pouvoir et
de responsabilité est apparue nécessaire.

En conséquence du fait que vous &tes pourvu de l'autorité, de autonomie, des moyens et de la
compétence nécessaires pour veiller efficacement au respect des dispositions en vigueur relatives
aux législations précitées, en ma qualité de représentant légal es qualité de la Société SBTP, je vous
confie par délégation directe et personnelle I'application correcte des prescriptions relevant de ces
dispositions en vigueur.

Il vous appartiendra, au sein de votre Etablissement et de tous ceux que vous dirigez, de contrdler, le
cas échéant de sanctionner, les manguements que vous pourriez constater dans les domaines
susvisés.

A cet effet et & compter de la réception de la présente, je vous confére pleine et entiere délégation et
je vous délégue aussi tous pouvoirs et attributions pour toute la durée de votre contrat de travail,
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sauf rupture de votre contrat de travail de votre fait ou du ndtre, pour respecter et faire respecter,
les dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur, dans le cadre de vos
fonctions, dans les domaines ci-apres cités :

Article 2 - DOMAINE SOCIAL

Dans ce domaine vous étes chargé et responsable :

De la gestion du personnel, tant sur le plan administratif que disciplinaire.

De la législation en matiére d'embauche du personnel, de contrats de travail et d'alternance,
de visites médicales obligatoires et de toutes déclarations sociales.

De la réglementation du travail, de la durée du travail, des heures supplémentaires, du repos
hebdomadaire, des jours fériés, des congés payés, de la rémunération, des dispositions
concernant les femmes et les enfants.

De la réglementation sur la rupture des contrats de travail (licenciement, mise a la retraite,...)
et I'ensemble des obligations consécutives a la rupture (notamment certificat de travail, a la
CAFAT, contribution CAFAT, non-concurrence).

Des régles concernant la médecine du travail,

Des rapports avec les représentants du personnel. A ce titre, vous devrez en particulier et
personnellement veiller a la mise en place des institutions représentatives du personnel des
lors que les conditions requises seront réunies et prévues par les textes en vigueur.

Des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles relatives au droit syndical, le
renouvellement des institutions représentatives du personnel aux échéances prévues par les
textes en vigueur et l'obligation de veiller a ce que la délégation du personnel et les
organisations syndicales de salariés puissent exercer leurs attributions dans le cadre des
dispositions applicables.

De I'organisation et du déroulement des élections des représentants du personnel, ainsi que
du bon fonctionnement de toutes les institutions sociales conformément aux dispositions
légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur.

Des rapports avec les administrations telles que la DTENC, la DASS et de la tenue des registres
et des déclarations obligatoires conformément a la législation, et des juridictions compétentes
sur les litiges relatifs aux relations individuelles ou collectives en droit du travail, ne nécessitant
pas de pouvoir spécial.

D’une fagon générale, vous devrez vous assurer que toutes les obligations de quelque nature gu’elles
soient, que les textes en vigueur imposent a I'employeur en la matiére, soient bien respectées.

Vous devrez veiller en outre au maintien d'un bon climat social dans I'Etablissement en assurant des
contacts fréquents avec le personnel et ses représentants, en accueillant les nouveaux embauchés et
en les présentant au personnel afin de faciliter leur intégration.

Article 3 - DOMAINE ECONOMIQUE

Dans ce domaine vous étes chargé et responsable :
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De l'application des dispositions notamment légales et réglementaires relatives aux
prescriptions en matiére de fraudes, selon les dispositions applicables du Code de la
Consommation et dans les dispositions prises pour leur application, et celles résultant des
textes en vigueur en Nouvelle Calédonie.

Des dispositions légales et réglementaires concernant les regles en matiere de transparence
et pratiques restrictives relative a la liberté des prix et de la concurrence (information sur les
prix, facturation, revente a perte, transparence, prix imposés, délais de paiement), codifiées
aux Articles Lp. 441-1 et suivants au titre IV du livre IV du Code de commerce.

Des dispositions légales et réglementaires concernant les obligations relatives aux relations
fournisseurs/distributeurs, en ce compris notamment les obligations concernant les
conditions générales de vente, la coopération commerciale, etc. (articles Lp. 421-1 et
suivantes et Lp. 442-1 et suivants du code de commerce).

Des dispositions légales et réglementaires relatives aux pratigues commerciales
réglementées, spécialement dans le domaine de la publicité et de la promotion des ventes.

Des rapports avec la DAE (Direction des Affaires Economigues)

Article 4 - DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

Dans ce domaine vous étes chargé et responsable :

De I'application des dispositions relatives au respect des régles d'hygiéne vis-a-vis des salariés,
des clients et visiteurs.

De 'application de la réglementation sur le matériel employé et de sa conformité aux usages
qui en sont faits, vis-a-vis tant du personnel que des clients et des visiteurs.

De toutes les protections concernant les lieux de vente, de réserves et autres espaces de
circulation.

De la surveillance et de I'entretien de toutes les installations électriques mécaniques ou autres.

Des précautions nécessaires contre les incendies en désignant notamment les personnes
responsables des consignes et en faisant effectuer des exercices périodigues.

Le cas échéant, des rapports avec avec la DAFE (Direction du Service d'Etat de I'Agriculture, de
la Forét et de I'Environnement) et du respect de ses prescriptions.

Du fonctionnement des CHSCT dont vous assumerez la présidence quand ils sont obligatoires
dans votre Unité et pour lequel vous avez tous pouvoirs pour respecter et faire respecter les
dispositions légales, réglementaires et conventionnelles y relatives. A ce titre, vous devrez en
particulier :

- Mettre en place l'institution dés lors que les conditions requises sont réunies et veiller a
son renouvellement aux échéances prévues par les textes en vigueur ;

- Vous assurer que la désignation de la délégation du personnel au CHSCT, ainsi que le
fonctionnement de cette institution soient conformes aux dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles en vigueur ;

- Permettre a la délégation du personnel et aux organisations syndicales de salariés
d'exercer leurs attributions dans le cadre des dispositions applicables ;

@
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- Vous assurer personnellement, de maniére générale, que toutes les obligations, de
quelque nature gu'elles soient, que les textes en vigueur imposent a I'employeur en la
matiére soient bien respectées.

Vous devrez veiller personnellement a ce que, en toutes circonstances et en tous lieux, chaque
salarié, quel qu’il soit, y compris chaque apprenti ou stagiaire, se conforme strictement aux
dispositions légales, réglementaires et conventionnelles relatives a I'hygiéne et a la sécurité des
travailleurs. Vous vous assurerez personnellement que ces dispositions sont effectivement
respectées.

Bien entendu, en raison de l'importance des textes législatifs et de I'évolution continuelle de la
législation dans les domaines ci-dessus cités, les énumérations précédentes ne sont pas exhaustives
et ne sont données qu'a titre indicatif.

Dans tous domaines, vous devrez tenir compte de la législation en vigueur.

Vous reconnaissez que votre formation, votre expérience et votre niveau de connaissances fondent
votre compétence a recevoir la présente délégation dans les domaines précités.

Toutes les attributions et pouvoirs précités comprennent ceux de mettre en ceuvre toutes les
mesures nécessaires gu’elles soient d’urgence ou non et de prendre les sanctions immédiates qui
s'imposeraient,

Vous avez pour ce faire tous les moyens nécessaires et pourrez a cet effet engager toutes les
dépenses d’investissement que vous jugerez opportunes.

Vous aurez en conséquence a assurer, dans le cadre de votre Etablissement et de tous ceux que vous
dirigez, la représentation et la défense des intéréts de la Société devant toutes institutions du
Personnel, toutes juridictions et toutes autorités administratives. Vous devrez prendre toute décision
et signer tout document dans le cadre de toutes négociations et plus généralement faire tout ce qui
sera utile et nécessaire a cette fin.

A raison de la présente délégation, vous devenez personnellement responsable des infractions dans
les domaines précités.

Je vous recommande d’informer les salariés des Etablissements que vous dirigez, sous forme de note
de service ou de circulaire, que vous assurez les fonctions de Responsable en matiére sociale,
économique et de sécurité dans ces Etablissements.

Article 5 - SUBDELEGATION DES POUVOIRS

Vous pourrez subdéléguer vos pouvoirs (aprés avoir obtenu au préalable mon autorisation) a celui de
vos collaborateurs qui dispose des pouvoirs, de l'autorité et des compétences suffisants et des
moyens propres nécessaires a I'accomplissement de sa mission. Cette subdélégation devra porter sur
un ou plusieurs points précisément énumérés.

En outre ledit collaborateur devra &tre prévenu de cette subdélégation et déclarer en connaitre et
accepter toutes les conséquences.

Naturellement, vous mettrez a sa disposition les pouvoirs et moyens gque vous jugerez nécessaires a
I'entier accomplissement de la mission que vous lui confierez, a charge pour ce dernier de vous
rendre compte d’éventuelles difficultés dans I'exécution de sa mission.

Enfin, vous m’avertirez par écrit de cette subdélégation en y annexant copie de la présente
délégation de pouvoirs.

(™
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Le subdélégataire pourra subdéléguer ses pouvoirs aprés avoir obtenu votre accord et m’en avoir
préalablement informé.

Article 6 - DUREE

La présente délégation est accordée pour la durée de vos fonctions de Directeur de la société SBTP,
et pour une durée qui, en tout état de cause, ne saurait excéder celles de mes propres pouvoirs.

Enfin, vous devrez m’informer de toute difficulté rencontrée dans I'exécution de la mission qui vous
est donnée.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations les meilleures.

Fait a Nouméa,
le 1% Juin 2018
en double exemplaire dont un pour chacune des parties

Le Délégant,
Stéphane HAYOT
représentant légal es qualité de la Société SBTP -

Le Délégataire 1,

Monsieur Romain BROSSARD /2 f( S ﬂé‘
1 v

Directeur de la société SBTP

- & ' .

e derclwe ep/ﬂfem’ﬂia’t dcéeplef le dé& a,t'r'aft de fouroir qu m’z;‘ a:rt(/ra par
ffpﬁane HA,VOT (fdff;%lm'l {cha/ es ?cw,[}'lef de la j;c(i(f’ 87 P, en Foils 1[ ‘A
contaddance de canst ehe f/a’uew que me /&JfoﬂJﬁ’—L;/([ e ,afdaz/e /erJko{(c eal efxe
nise ea Cunst ,nul'amme/v en cal de cwf/cf cjf’ ’?é’:f‘({}eﬂt\‘-’ od cle Manyaemeﬂ a

ude oé/.‘(j‘aéim ape ne Iaa,r‘/’ JQU /‘Ekercfce o[e Me) ;r).qcluau ¢

! Signature du délégataire, accompagnée de la mention manuscrite suivante :

« Je déclare expressément accepter la délégation de pouvoir qui m’est confiée par Stéphane HAYOT, représentant légal es
qualité de la Société SBTP , en foute connaissance de cause et éire prévenu que ma responsabilité pénale personnelle peut
8tre mise en cause, notamment en cas de faute, de négligence ou de mangquement @ une obligation de ma part, dans
’exercice de mes fonetions ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Imprimer

RO LIN Réinitialiser

Réf : F15026.08
Direction du développement durable

des territoires (DDDT) FORMULAIRE DE DEMANDE D’AUTORISATION AU TITRE DE

Centre adminisrai e 2 province Sud. | A REGLEMENTATION RELATIVE AUX ICPE

Artillerie - 6, route des Artifices . i i i
Baie de la Moselle  (Articles 413-1 et suivants du code de I'environnement de la province Sud)

BP L1, 98849 Nouméa cedex

Tél. 20 34 00 - Fax 20 30 06
3dt.contact@province-sud.nc

[ ATTENTION |

( L J

Dossier établi en un (1) exemplaire papier accompagné d’une (1) version numérique a déposer contre récépissé de
dépbt ou a envoyer par lettre recommandée avec accusé de réception
a l'attention de la présidente de I'’Assemblée de province.
Direction du développement durable des territoires
Service des Installations Classées, des Impacts Environnementaux et des Déchets (SICIED)
Centre administratif de la province Sud
Pour tout renseignement, contacter le SICIED
Tél: 2034 00 Email : 3dt.contact@province-sud.nc

Afin de procéder aux enquétes publique et administrative, des exemplaires supplémentaires du dossier
seront demandés lorsque le dossier sera jugé recevable.

Tout dossier incomplet ne sera pas retenu.
La liste des piéces constitutives du dossier est disponible a la fin du présent formulaire (pages 5 a9).

\_
e i . B
CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION
Numéro de dossier : Date de réception: |_| |/ | |/ ||| |
Demande jugée : O Compléte O Incompléte
Inspecteur :
J
( N\
“ EXPLOITATION CONCERNEE : Ouverture d’une carriére de roche massive et mise en place d’une centrale a
béton, d’'un atelier de recyclage du béton et d’un atelier de concassage/criblage
4 \
LOCALISATION DE L’ INSTALLATION
* Commune : Paita
*Zone PUD :
*N° rue / N° lot et nom lotissement : Bpesqwnede Gad,ii
* Références cadastrales : LOt 1125 PIE NIC 6354'854810
* Coordonnées du centre de l'installation (RGNC 91-93, projection Lambert NC) :
x: 437192 y - 224872
. J
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IDENTITE DU DEMANDEUR

O Vous étes un particulier
* Civilité : O Madame O Monsieur

*Nom de famille : Nom de naissance :

* Prénom(s) :

* Nationalité :

* Qualité du demandeur :

® Vous étes une personne morale

+ Raison sociale . SOCIETE DES BALLASTIERES DE TONTOUTA ET DE POUEMBOUT (SBTP)

Dénomination commerciale :
* Forme juridique : S0Ciété en nom collectif
* Adresse du siege social : 6 RUE DOLBEAU BP 27872 9863 NOUMEA CEDEX
* ® N°deRidet O N°RC O N°RM o N°RA: 0332 684.002

O Aucun numéro attribué

Représentant légal (signataire de la demande)
* Civilité : O Madame ® Monsieur
* Nom de famille : Brossard Nom de naissance :
*Prénom(s) : Romain
* Nationalité : Francgaise
* Qualité du signataire : Directeur

Responsable du suivi du dossier (si différent du signataire)
* Civilité : O Madame O Monsieur

*Nom de famille : Nom de naissance :

* Prénom(s) :

* Fonction :

N
COORDONNEES DU REPRESENTANT LEGAL
* Adresse de correspondance : 6 RUE DOLBEAU
Complément d’adresse :
Boite postale : BP 27872 * Commune : NOUMEA
* Code postal et libellé : 98863 * Pays : Nouvelle-Calédoinie
* Téléphone (fixe et/ou mobile) :687781611
* Courriel - fomain.brossard@gbh.fr Fax :
COORDONNEES DU RESPONSABLE DU SUIVI DU DOSSIER (si différent du signataire)
* Adresse de correspondance :
Complément d’adresse :
Boite postale : * Commune :
* Code postal et libellé : * Pays :
* Téléphone (fixe et/ou mobile) :
* Courriel : Fax :
J

Direction du développement durable des
territoires (DDDT)
6, route des Atrtifices
BP L1, 98849 Nouméa cedex
Tel : 20 34 00 — Fax 20 30 06
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4 .
* ACTIVITE FAISANT L’OBJET DE LA DEMANDE D’AUTORISATION

Nature et volume des activités Rubrique de la nomenclature Classement
associée A : régime d’autorisation
GF : installations soumises a autorisation et a
garantie financiere
HRI : installations relevant du haut risque
industriel
HRC : installations relevant du haut risque
chronique
As : régime d’autorisation simplifiee
D : régime de déclaration
NC : activité non classée

Stockage de liquides 1432 D
inflammables (gasoil) de 6 m3

Liquides inflammables (installations de 1434 D
remplissage ou de distribution de - )

1 — Installations de chargement des réservoirs
des véhicules a moteur d'un débit de 2 m3/h

Broyage, concassage, criblage, ensachage, 2515 A
pulvérisation, net-toyage, tamisage, mélange
de pierres, cailloux, minerais et autres produits
minéraux naturels ou artificiels ou de déchets
non dan-gereux inertes par des machines
d'une puissance de 1067 kW

Installation de production de béton prét | 2518 D
a I'emploi équipée d’'un dispositif
d’alimentation en liants hydrauliques
mécanisé d'une capacité de malaxage
de 2,25 m3

Ateliers de réparation et 2930 D
d’entretien de véhicules et
engins a moteur d'une surface
de 700 m?

Direction du développement durable des
territoires (DDDT)
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INFORMATIONS IMPORTANTES

1. Sila présidente de 'assemblée de province ou son représentant estime que l'installation projetée ne figure pas dans la
nomenclature des installations classées, elle en avise l'intéressé. De méme, si elle estime que l'installation est soumise

a un autre régime, elle invite le demandeur a substituer une demande conforme au régime de I'installation.

2. Silademande ou les piéces jointes sont irrégulieres ou incomplétes, la présidente de I'assemblée de province invite le
demandeur a régulariser le dossier dans un délai qu’elle fixe.
A défaut de régularisation dans ce délai, qui peut étre éventuellement prolongé, la demande d’autorisation est

considérée comme caduque.

3. Siplusieurs installations classées doivent étre exploitées par le méme exploitant sur le méme site, une seule demande
d’autorisation doit étre présentée pour 'ensemble de ces installations. Il est procédé a une seule enquéte publique et

un seul arrété statue sur 'ensemble et fixe les prescriptions prévues a l'article 413-21.

FINALISATION DE LA DEMANDE

*J'accepte que la décision de I'administration et les courriers susceptibles de m’étre adressés dans le cadre de l'instruction de

ma demande (demandes de compléments, de régularisation, projets de décision...) me soient notifiés par voie électronique a

I'adresse mail suivante romain.brossard@gbh.fr
et m’engage a transmettre un accusé de réception électronique ainsi qu'un accusé de lecture :
@ Oui O Non

v Jatteste avoir pris connaissance des piéces constitutives du dossier énumérées en pages 5 a 9 du présent formulaire.

* Fait a Nouméa ,le (jj/mm/aaaa) 09/03/2022
SBTP
* Signature du demandeur : BP: 278 §°LBE&‘ A CEDEX
((687)) 27| 1288488
RIDET : 3 .002 + ape 08.12Z

Insérer une signature

Toute déclaration fausse ou mensongere est passible des peines prévues par l'article 441-7 du code pénal (un an d’emprisonnement et 1 789 900 F
d’amende)

Envoyer
*Champs obligatoires

Direction du développement durable des
territoires (DDDT)
6, route des Artifices
BP L1, 98849 Nouméa cedex
Tel : 20 34 00 — Fax 20 30 06
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PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER (1/5)

Attention : Les cartes et plans en version numérique doivent étre exploitables par le systtme d’'information
géographique provincial (systeme RGNC 91-93 projection Lambert NC)

=  Formulaire de demande diment complété

= Un justificatif de moins de six (6) mois d'inscription au registre du commerce ou de I'agriculture, ou au
répertoire des métiers ou identification des entreprises et établissements de Nouvelle-Calédonie (RIDET)
(a@ fournir en outre au format numérique)

= La justification des pouvoirs du signataire représentant la personne morale (a fournir en outre au format
numérique)

=  Un titre de propriété du terrain ou justificatif du droit de I'exploiter ou de I'utiliser (a fournir en outre au
format numérique)

= Les procédés de fabrication que le demandeur mettra en ceuvre, les matiéres qu'il utilisera et les produits
qu’il fabriquera, de maniere a apprécier les dangers ou inconvénients de I'installation. Le cas échéant, le
demandeur pourra adresser, en un exemplaire unique et sous pli séparé, les informations dont la diffusion
lui apparaitrait de nature a entrainer la divulgation de secrets de fabrication

= Une justification des capacités techniques et financiéres du demandeur lui permettant de conduire le
projet dans le respect des intéréts protégés énoncés a l'art. 412-1 et d’étre en mesure de satisfaire aux
obligations mentionnées a I'art. 415-9 lors de la cessation d’activité de I'exploitation (a fournir en outre au
format numérique)

= Dansle cas d’'uneinstallation a implanter sur un site nouveau, de I'avis du maire et du propriétaire, lorsqu'’il
n’est pas le demandeur

= Dans les 10 jours, un justificatif de dép6t d’'une demande de permis de construire, lorsque quil est
nécessaire et d'un justificatif de compatibilité de l'installation faisant I'objet de la demande avec les
documents d’'urbanisme opposables. L'octroi du permis de construire ne vaut pas autorisationd’exploiter
une ICPE.

= Dans les 10 jours, un justificatif de dépdt d’'une demande d’autorisation de défrichement, lorsqu’elle est
nécessaire. L'octroi de l'autorisation de défrichement ne vaut pas autorisation d’exploiter une ICPE.

= Une carte au 1/25 000 ou, a défaut, au 1/50 000 sur laquelle est indiqué 'emplacement de I'installation
projetée (a fournir en outre au format numérique)

= Un plan orienté a I'échelle appropriée des abords de I'installation jusqu’a une distance au moins égale a
100 meétres. Sur ce plan sont indiqués I'emplacement de l'installation projetée, tous les batiments avec
leur affectation, 'occupation du sol, les établissements recevant du public, les voies de communication,
les plans d’eau et les cours d’eau, les points d’eau et de prélévements d’eau souterraine et superficielle,
les périmétres de protection des eaux, les hydrants publics (Pl ou Bl), les carriéres, les senitudes ainsi
que les zones d’'intérét écologique terrestres ou marines identifiées. Cette distance peut étre augmentée,
a la demande de l'inspection des installations classées, en fonction des dangers ou inconvénients
présentés par l'installation (a fournir en outre au format numérique)

= Un plan d’ensemble orienté a une échelle appropriée indiquant les dispositions projetées de I'installation
(bati, tracés des réseaux et ouvrages de traitement des effluents, moyens de lutte contre I'incendie) ainsi
que, jusqu’a 35 metres au moins de celle-ci, I'affectation des constructions et des terrains avoisinants, le
zonage schématisé dans les documents graphiques des plans d’'urbanisme directeurs opposables ainsi
que le tracé des réseaux d’assainissement existants (a fournir en outre au format numérique)

~
Colonne

réservée a
Fadministration

Direction du développement durable des
territoires (DDDT)
6, route des Artifices
BP L1, 98849 Nouméa cedex
Tel : 20 34 00 — Fax 20 30 06
province-sud.nc 3dt.contact@province-sud.nc
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.
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER (2/5)

= Une étude d’impact (a fournir en outre au format numérique), dont le contenu doit étre en relation avec
limportance de l'installation projetée, avec ses incidences prévisibles sur I'environnement et avec la
sensibilité des milieux récepteurs, présentant successivement, au regard des intéréts visés par I'article
412-1:

1. Une analyse de I'état initial du site et de son environnement, portant notamment sur les richesses
naturelles et les espaces naturels agricoles, forestiers, maritimes ou de loisirs, ainsi que sur les biens
matériels et le patrimoine culturel et archéologique susceptibles d’étre affectés par le projet

2. Une analyse des effets directs et indirects, temporaires et permanents de l'implantation et de
I'exploitation de l'installation sur 'environnement et, en particulier, sur les sites et paysages, la faune
et la flore, les milieux naturels et les équilibres biologiques, sur la commodité du voisinage (bruit,
vibrations, odeurs, émissions lumineuses) ou sur I'agriculture, I'hygiéne, la santé, la salubrité et la
sécurité publiques et sur la protection des biens matériels et du patrimoine culturel. Cette analyse
précise notamment, en tant que de besoin, I'origine, la nature et la gravité des pollutions de I'air, de
I'eau et des sols, les effets sur le climat, le volume et le caractére polluant des déchets, I'impact du
niveau acoustique des appareils qui seront employés ainsi que les vibrations qu'ils peuvent
provoquer, les niveaux sonores attendus en limite de propriété, le mode et les conditions
d’approvisionnement en eau et d’utilisation de I'eau

3. Lesraisons pour lesquelles, notamment du point de vue des préoccupations d’environnement, parmi
les solutions envisagées, le projet présenté a été retenu

4. Les mesures envisagées par le demandeur pour supprimer, limiter et, si possible, compenser les
inconvénients de l'installation ainsi que I'estimation des dépenses correspondantes. Ces mesures
font 'objet de descriptifs précisant les dispositions d’aménagement et d’exploitation prévues et leurs
caractéristiques détaillées. Ces documents indiquent :

a. Les performances attendues au regard des meilleures techniques disponibles, dont les principes
fondateurs sont définis a I'article 412-5, notamment en ce qui concerne la protection des eaux
superficielles et souterraines, I'évacuation des eaux pluviales, I'épuration et I'évacuation des
eaux usées, des eaux résiduaires et des émanations gazeuses, ainsi que leur surveillance,
I’élimination des déchets et résidus de I'exploitation au regard des meilleures technologies
disponibles

b. Les conditions d’apport a l'installation des matiéres destinées a y étre traitées, du transport des
produits fabriqués et de I'utilisation rationnelle de I'énergie

5. Les conditions de remise en état du site en fin d’exploitation

ATTENTION : Voir NOTA 2 en page 9 pour les installations HRc (haut risque chronique)

~
Colonne

réservée a
I’administration

Direction du développement durable des
territoires (DDDT)
6, route des Artifices
BP L1, 98849 Nouméa cedex
Tel : 20 34 00 — Fax 20 30 06
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.
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER (3/5)

= Une étude de danger (a fournir en outre au format numérique) justifiant que le projet permet d'atteindre,
dans des conditions économiquement acceptables, un niveau de risque aussi bas que possible, compte
tenu de I'état des connaissances et des pratiques et de la vulnérabilité de I'environnement de l'installation.
L’étude de dangers précise les risques auxquels l'installation peut exposer, directement ou indirectement,
les intéréts visés a l'article 412-1 en cas d'accident, que la cause soit interne ou externe a l'installation.
Le contenu de cette étude doit étre en relation avec l'importance des risques engendreés par l'installation,
compte tenu de son environnement et de la vulnérabilité des intéréts mentionnés a l'article 412 1. Cette
étude précise la nature et I'organisation des moyens de secours dont le demandeur dispose ou dont il
s'est assuré le concours en vue de combattre les effets d'un éventuel sinistre. L’étude comprend
notamment, en tant que de besoin :
1. Une analyse des risques qui prend en compte la probabilité d'occurrence, la cinétique et la gravité

des accidents potentiels selon une méthodologie qu'elle explicite

2. Une cartographie des zones de risques significatifs

= Une notice portant sur la conformité de linstallation projetée avec les prescriptions Iégislatives et

réglementaires relatives a I'hygiéne et a la sécurité du personnel (a fournir en outre au format numérique)

= Le plan d’épandage lorsque les effluents de I'élevage ou les boues de stations d’épuration sont voués a

étre épandus (a fournir en outre au format numérique)

=  Une convention de raccordement pour le rejet des eaux résiduaires domestiques et industrielles dans le

réseau public, le cas échéant

= Un résumé non technique général reprenant notammentles informations de I'étude d’'impact et de I'étude

de danger (a fournir en outre au format numérique)

ATTENTION : Voir NOTA 1 en page 8 pour les installations HRi (haut risque industriel)

Colonne
réservée a
I’administration

Direction du développement durable des
territoires (DDDT)
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[ . 7 ™\
PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER (4/5) Colonne
réservée a
NOTA 1 : Pieces supplémentaires pour les installations HRi (haut risque industriel) I'administration

= Une analyse de risques industriels (a fournir en outre au format numérique), qui constitue une démarche
d'identification et de réduction des risques réalisée sous la responsabilité de I'exploitant. Elle décrit les
scénarios qui conduisent aux phénomeénes dangereux et accidents potentiels. Aucun scénario ne doit
étre ignoré ou exclu sans justification préalable explicite. Cette démarche d'analyse de risques vise
principalement a qualifier ou a quantifier le niveau de maitrise des risques, en évaluant les mesures de
sécurité mises en place par I'exploitant, ainsi que l'importance des dispositifs et dispositions d'exploitation,
techniques, humains ou organisationnels, qui concourent a cette maitrise. Elle porte sur I'ensemble des
modes de fonctionnement envisageables pour les installations, y compris les phases ftransitoires, les
interventions ou modifications prévisibles susceptibles d'affecter la sécurité, les marches dégradées
prévisibles, de maniere d'autant plus approfondie que les risques ou les dangers sont importants. Elle
conduit I'exploitant des installations a identifier et hiérarchiser les points critiques en termes de sécurité,
en référence aux bonnes pratiques ainsi qu'au retour d'expérience de toute nature

= L’étude de danger définie en page 7 du présent formulaire doit étre complétée des éléments ci-dessous :

- la justification que I'exploitant met en ceuvre toutes les mesures de maitrise du risque internes a
I'établissement, dont le colt n'est pas disproportionné par rapport aux bénéfices attendus, soit en
termes de sécurité globale de l'installation, soit en termes de sécurité pour les intéréts visés a l'article
412-1 ou de colt de mesures évitées pour la collectivité ( principe de proportionnalité) ;

- la mention du nom des rédacteurs et/ou des organismes compétents ayant participé a son
élaboration ;

- les principaux éléments de I'analyse de risques, sans la reproduire. L'étude de dangers expose les
objectifs de sécurité poursuivis par I'exploitant, la démarche et les moyens pour y parvenir. Elle décrit
les mesures d'ordre technique et les mesures d'organisation et de gestion pertinentes propres a
réduire la probabilité et les effets des phénomenes dangereux et a agir sur leur cinétique. Elle justifie
les éventuels écarts par rapport aux référentiels professionnels de bonnes pratiques reconnus,
lorsque ces derniers existent, ou, a défaut, par rapport aux installations récentes de nature
comparable.

- la présentation des accidents en termes de couple probabilité-gravité des conséquences sur les
personnes : dans un paragraphe spécifique, le positionnement des accidents potentiels susceptibles
d'affecter les personnes a l'extérieur de I'établissement selon la grille ci-dessous :

PROBABILITE D'OCCURRENCE (sens croissant de E vers A)

Gravité des conséquences sur les personnes E D C B A
exposées au risque

Désastreux

Catastrophique

Important

Sérieux

Modéré

Dans I'étude de dangers, I'exploitant explicite, le cas échéant, la relation entre la grille figurant ci-dessus et
celles, éventuellement différentes, utilisées dans son analyse de risque.

- la politique de prévention des accidents majeurs : I'exploitant définit les objectifs, les orientations et
les moyens pour l'application de cette politique. Les moyens sont proportionnés aux risques
d'accidents majeurs identifiés dans I'étude de dangers. L'exploitant assure l'information du personnel
de I'établissement sur la politique de prévention des accidents majeurs.

- la présentation du maintien et du contréle de la maitrise du risque dans le temps : tout au long de la
vie de l'installation, I'exploitant veille a I'application de la politique de prévention des accidents
majeurs et s'assure du maintien du niveau de maitrise du risque.

- le plan d’opération interne (POI) de I'établissement ainsi que les éléments indispensables pour
I'élaboration par les autorités publiques d'un plan particulier d'intervention.

- Le plan d’'opération interne (POI) de I'établissement ainsi que les éléments indispensables pour
I'élaboration par les autorités publiques d’un plan particulier d’intervention

Direction du développement durable des
territoires (DDDT)
6, route des Atrtifices
BP L1, 98849 Nouméa cedex
Tel : 20 34 00 — Fax 20 30 06
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( PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER (5/5) el
reservee a
NOTA 2 : Pieces supplémentaires pour les installations HRc (haut risque chronique), I’étude d’impact fadministration

conforme au paragraphe lll.4° de I’article 413-4, complétée de :
= Une analyse des méthodes utilisées pour évaluer les effets de linstallation sur I'environnement,
mentionnant, le cas échéant, les difficultés éventuelles de nature technique ou scientifique rencontrées
lors de cette évaluation (a fournir en outre au format numérique)
= Un rapport de base lorsque I'activité implique I'utilisation, la production ou le rejet de substances ou de
mélanges dangereux et un risque de contamination du sol et des eaux souterraines sur le site de
I'exploitation (a fournir en outre au format numérique). Ce rapport contient les informations nécessaires
pour comparer I'état de pollution du sol et des eaux souterraines avec I'état du site d’exploitation lors de
la mise a l'arrét définitif de l'installation.
Il comprend au minimum :
a) Des informations relatives a I'utilisation actuelle et, si elles existent, aux utilisations précédentes
du site ;
b) Les informations disponibles sur les mesures de pollution du sol et des eaux souterraines a
I’époque de I'établissement du rapport ou, a défaut, de nouvelles mesures de cette pollution eu égard
a I'éventualité d’'une telle pollution par les substances ou mélanges mentionnés dans le rapport de

base fourni dans le cadre de I'étude d’impact.

Les études et documents prévus au dossier porteront sur I’ensemble des installations ou
équipements exploités ou projetés par le demandeur qui, par leur proximité ou leur connexité avec

I'installation soumise a autorisation, sont de nature @ en modifier les dangers ou inconvénients.

Direction du développement durable des
territoires (DDDT)
6, route des Artifices
BP L1, 98849 Nouméa cedex
Tel : 20 34 00 — Fax 20 30 06
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REPUBLIQUE FRANCAISE

7

PROVINCE SUD

NOUVELLE-CALEDONIE

Reéf: F16018.08
Direction du développement durable

" des territoires (0obT) FORMULAIRE D’AUTORISATION, DE DECLARATION ET/OU DE
Centre adminitratf de 2 province Sud. - DEROGATION ~ RELATIVES ~ AUX DEFRICHEMENTS, AUX
rilere -6, route des Artfices ECOSYSTEMES ET AUX ESPECES PROTEGEES

Baie de la Moselle
BP L1, 98849 Nouméa cedex

Tél. 20 34 00 - Fax 20 30 06
3dt.contact@province-sud.nc

* Cocher le(s) type(s) de démarche concernée :

Au titre des articles 431-1 et suivants du code de I'environnement de la Province Sud :

[© DEMANDE D’AUTORISATION DE DEFRICHEMENT
O DECLARATION DE DEFRICHEMENT

Au titre des articles 233-1 et suivants du code de I'environnement de la Province Sud :

E DEMANDE D’AUTORISATION RELATIVE AUX ECOSYSTEMES D’INTERET PATRIMONIAL

Au titre des articles 240-1 et suivants du code de I'environnement de la Province Sud :

0O DEMANDE DE DEROGATION RELATIVE AUX ESPECES PROTEGEES (ENDEMIQUES, RARES OU
MENACEES)

( ]
p | ATTENTION |

Dossier établi en un (1) exemplaire papier accompagné d’une (1) version numérique a déposer contre
récépissé de dépdt ou a envoyer par lettre recommandée avec accusé de réception
a I'attention de la présidente de ’Assemblée de province.
Direction du développement durable des territoires
Service des Installations Classées, des Impacts Environnementaux et des Déchets (SICIED)
Centre administratif de la province Sud
Pour tout renseignement, contacter le SICIED
Tél:20 34 00 Courriel : 3dt.contact@province-sud.nc

- { CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION }

N° DE DOSSIER : DATE DE DEPOT (jj/mm/aaaa):

TAMPON :
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IDENTITE DU DEMANDEUR

O Vous étes un particulier

* N° de carte d’'identité : ou N° de passeport :
* Civilité : O Madame O Monsieur
* Nom de famille : Nom de naissance :

* Prénom(s) :

A joindre : copie de la piéce d’identité en cours de validité

@ Vous étes une personne morale

* Raison sociale ou appellation commerciale : STE DES BALLASTIERES DE TONTOUTA ET DE POUEMBOUT
* @ N°deRidet O N°RC o N°rM: 0332 684.002

O Aucun numéro attribué

Représentant légal :
* Civilité : © Madame ® Monsieur

* Nom de f