
 

 

LE 1ER NOUMÉA WOMEN’S FORUM 
 

PROGRAMME OFFICIEL  
 

JEUDI 29 juillet – OUVERTURE OFFICIELLE 
CPS (Communauté du Pacifique) 

 
8 H  : PETIT-DÉJEUNER D’ACCUEIL 
8 H 30 : DISCOURS D’OUVERTURE  
 
LE LEADERSHIP ÉCONOMIQUE FÉMININ DANS LE PACIFIQUE SUD 
9 H -10 H 30  
 
Mme Alison Carrington, Consule générale d’Australie 
Le leadership au féminin en Australie. 
Mme Christine Horrill, Vice-Consule générale de Nouvelle-Zélande 
Le leadership au féminin en Nouvelle-Zélande. 
Mme Aline Bessières, fondatrice et présidente du Tahiti Women’s Forum 
Le TWF a quatre ans : de l’utilité de Women’s Forum dans le Pacifique. 
M. Jone Passa, directeur adjoint de l’APEJ 
La place des femmes océaniennes dans le monde économique. 
M. Thierry Xozame, directeur adjoint de la DTE 
L’entrepreneuriat féminin et le statut coutumier : quels freins, quels leviers ? 
 
10 H 30 – 11 H : PAUSE CAFÉ 
 
LE NOUMÉA WOMEN’S FORUM – LES OBJECTIFS DE LA PROVINCE SUD  
11 H – 11 H 30  
 
M. Nicolas Pannier, secrétaire général de la province Sud  
Les dispositifs existants au sein de l’institution pour l’équité homme femme. 
Mme Naïa Wateou, élue de la province Sud, présidente de la Commission du développement économique  
Pourquoi un Nouméa Women’s Forum ? Les objectifs stratégiques des ateliers-clés.  
 
 



 

 

 
MIDI : DÉJEUNER SUR PLACE  
 
JEUNESSE ET FORMATION : ENTRE FREINS ET OPPORTUNITÉS 
13 H 
 
Véronique Mollot, référente académique et pilot du Comité 3E 
L’Égalité des genres dans le monde de l’Éducation en Nouvelle-Calédonie.  
Frédéric Raynaud, Directeur Général de la BCI 
La Fondation BCI pour l’égalité des chances 
L’Université de Nouvelle-Calédonie, Catherine Ris. Vice-présidente 
Les dispositifs favorisant la réussite au sein de l’UNC.   
L’École de la réussite, Nathalie Tirebaque, Directrice 
Portrait d’un dispositif exemplaire. 

 
LES FEMMES CHEFFES D’ENTREPRISE EN NOUVELLE-CALÉDONIE 
14 H 
 
Nadia Baronnet, présidente de l’association des femmes agricultrices de Nouvelle-Calédonie  
Comment les Calédoniennes s’intégrent dans le monde rural. 
Barbara Vlaeminck, vice-présidente de l’association Femmes Cheffes d’entreprise (FCE)  
Le leadership féminin dans le monde du travail calédonien.   
Nicole Pehau, chef du Service de l’Ingénierie Financière et de l’Instruction, DDET province Sud  
Les dispositifs économiques existants au sein de l’institution pour accompagner l’entreprenariat. 
INITIATIVE NC, Viviane Lafay, directrice 
Le « Parcours du créateur » pour répondre à l’entreprenariat au féminin.  
 
Témoignages  
AG2R - Yann Michils, directeur de développement de la zone Pacifique 
Caroline Plaisant, Notylia  
Le mentorat associé avec Notylia, association calédonienne de femmes cheffes d’entreprise.  
Betty Levanqué, cheffe d’entreprises  
Mener de front la gérance de plusieurs entreprises. 
Christiane Waneissi, gérante de startup Lauréate French Tech tremplin 2021 
L’accompagnement des cheffes d’entreprises à l’international. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
LES CALÉDONIENNES DANS LE MONDE SALARIÉ 
15 H 
 
Chantal Francœur, vice-présidente d’Alliance Magnésium 
Parmi les 100 femmes les plus influentes du monde.  
Laurent Fogliani, responsable communication Société Le Nickel 
L’intégration des femmes dans le monde industriel à l’échelle d’un site industriel. 
Marie-Ange Morvan, DRH de la province Sud 
L’Égalité professionnelle au sein de la province Sud. 
 
Témoignages  
Cluster AMD, Jean Patrick Lerandy, président 
L’ascendance des femmes dans le secteur de la maintenance.  
Institut des relations sociales de Nouvelle Calédonie - Laure Charlier, responsable.  
La contribution des femmes au dialogue social. 
Pacific Airport – Olivier Truihlé, directeur 
La politique d’égalité des cadres au sein de Pacific Airport. 
 
 

 
16 H : FIN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

 
VENDREDI 30 juillet – La journée d’ateliers 

CAPS (Centre administratif de la province Sud) 
UNIQUEMENT SUR INVITATION 

 
 

• ATELIER 1 - Équité entre les femmes et les hommes dans le monde du travail 
 
• ATELIER 2 - Les leviers de la progression professionnelle des jeunes calédoniennes à l’école 
et au-delà 
 
• ATELIER 3 - Quels leviers pour améliorer l’épanouissement social et économique des 
femmes rurales 
 
• ATELIER 4 - Quelle place pour l’entrepreneuriat féminin, notamment dans le statut 
coutumier 
 
• ATELIER 5 - L’impact de la parentalité et de l’âge sur la carrière professionnelle : quels 
nouveaux choix possibles ? 
 
8 H : PETIT-DÉJEUNER D’ACCUEIL 
 
LA MATINÉE DES ATELIERS 
8 H 30  – 11 H 30 
 
MIDI : DÉJEUNER SUR PLACE  
 
L’APRÈS-MIDI DES ATELIERS 
13 H – 15 H 
 



 

 

 
 

SAMEDI 31 juillet 
La matinée de restitution des ateliers 
Auditorium du CAPS (Centre administratif de la province Sud) 

 
 
8 H : PETIT-DÉJEUNER D’ACCUEIL DANS LE HALL DE LA PROVINCE SUD 
 
LA RESTITUTION DES ATELIERS AVEC LES TROIS CHAMBRES CONSULAIRES  
9 H –10 H 
 
JOURNÉE PORTES-OUVERTES SLN ( sous réserve) 
  
 
 


