¢ SERVICE’
) CIVIQUE

DES VALEURS, UN ENGAGEMENT

Education pour tous

Province Sud

Activité de la structure d’accueil du volontaire

Date d’activité de la mission : a compter d’avril 2019

Activité principale

» Animer le réseau d'Aires de Gestion Educative en lien avec le Centre d'Initiation a
I'Environnement

» Participer aux sorties sur le terrain : accompagner les animateurs/intervenants et encadrer les
éléves

» Coordonner le planning des établissements et des intervenants

» Etablir les comptes-rendus de sorties

» Accompagner les établissements dans la mise en oeuvre

Objectif du service civique

Le dispositif AGE a pour objectif d'impliquer les jeunes dans des projets éco-citoyens et la mission sera
aussi de former les volontaires a des métiers porteurs dans le domaine de I'environnement. C'est un projet
formateur, le volontaire devra étre en mesure d'acquérir rapidement les compétences durant sa mission
et de pouvoir les utiliser dans son futur projet professionnel.

Profil

Connaissance générale dans les domaines de I'environnement et du développement durable
Connaissance en écologie des milieux, patrimoine naturel, espéces et écosystemes
Expérience dans le domaine de I'animation auprés du jeune public et des scolaires
Bureautique : word, excel, power point...
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INFORMATIONS

Votre candidature peut étre :
- envoyée a la Direction des ressources humaines de la province Sud a la BP L1 98849 Nouméa

Cedex,
- déposée al’accueil du Centre Administratif de la province Sud (CAPS), 6 route des Artifices
Artillerie
- ou étre transmise par mail a drh.contact@province-sud.nc
w:otre candidature devra faire mention de la référence de cette offre de mission j
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