Créer une convention job d’été pour un jeune qui n’a pas postulé sur mon offre

» Sur mon Espace Employeur, je vais sur « Mes Conventions job d’été » ou « Mes offres d’emploi & de
stage »
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» Dans la barre bleue, je clique sur le bouton « créer une convention job d’été (j’ai mon jeune) »

o Créer une convention

K- o
Job d'été (j'ai mon jeune)




Cas 1 : J’ai déja déposé une offre de stage job d’été

> Jeclique sur oui a la premiére question « Avez-vous déja déposé une offre de stage job d’été »

> Jela sélectionne dans la liste déroulante (Pour qu’une offre apparaisse dans cette liste, I'offre doit étre
active ou en attente)

Créer une convention Job d'été

o Ce formulaire doit obligatoirement étre complété en ligne, au plus tard 72h avant le début du stage, en vue de |'élaboration de la convention tripartite.

* Avez-vous déja déposé une offre de stage Job d'été
@ Qui
Non

* Veuillez sélectionner |'offre de stage concernée par cette convention

Une convention doit étre rattachée & une offre stage job d été qui mest pas inactive, Si vous ne trouvez pas votre offre, veuillez vérifier son statut la page mes offres. .

*Je m'engage a respecter la réglementation en vigueur.

* Je certifie sur I'honneur de I'exactitude des renseignements saisis.

Rappel réglementaire

> Je saisis le prénom, nom et la date de naissance du jeune (un contrdle est effectué pour vérifier si le jeune
est bien inscrit a la campagne job d’été en cours)

Créer une convention Job d'été

o Ce formulaire doit obligatoirement étre complété en ligne, au plus tard 72h avant le début du stage, en vue de ['élaboration de la convention tripartite.

> Le poste : Offre n°OF-2022-10-14 - Vendeur - Vendeur / Vendeuse en accessoires de la personne

> L'employeur:

' Le stagiaire : HUGUES Victoria

*Prénom *Nom de naissance

Victoria H

* Date de naissance

17/06/2006 E

° Ce jeune est inscrit 3 la campagne job d'été en cours.



> Je remplis les informations concernant le stage (représentant légal, tuteur, lieu de stage, dates de stage,
missions)

Représentant légal de I'établissement

Merci de sélectionnez un interlocuteur.
Si vous n'avez pas renseigné d'interlocuteur, merdi de cliquer sur le bouton d'ajout d'un contact.

* Interlocuteur

Sélectionnez un interlocuteur... . + Ajouter un contact d'établissement

Tuteur de stage

* Le tuteur est le représentant légal ?

@ oui

Non

Lieu de stage

* Adresse / Lieu du stage

Période du stage

La date de début de stage doit étre dans les 3 jours ouvrables ou plus.
La durée du stage doit &tre comprise entre & et 36 jours.
Le jeune sélectionné a déja cumulé 6 jours de stage.

* Période de stage du *au

Ajouter une période de stage

Taches a effectuer

*Taches & effectuer

|assurer les vente et réparer les commandes clients

Merdi de préciser les taches a effectuer. Les informations saisies seront utilisées pour I'élaboration de la convention de stage.

» Alafin du formulaire, je coche les 2 cases puis sur le bouton « Envoyer » (Le bouton passe au bleu lorsque
tous les champs sont correctement remplis)

b l* Je m'engage a respecter |a réglementation en vigueur.

b l® Je certifie sur 'honneur de l'exactitude des renseignements saisis.

Rappel réglementaire

« Les heures supplémentaires sont interdites,
# La durée de la mesure Job d'été se décline ainsi : minimum : 1 semaine maximum : 6 semaines (cumulées sur la période du 15/11/N au 15/02/N+1)

+ La province Sud couvre uniquement les charges sociales.
+ L'entreprise indemnise le/la jeune & hauteur de minimum 65%** du SMG en vigueur. pour 169 heures /mois. En fonction des capacités financiéres de |'entreprise, I'indemnité

pourra étre bonifiée d'une prime allant jusqu'a 100% du SMG.
+ La CCS, taxe de 2%** est & déduire de l'indemnité due au jeune. Elle devra étre reversée a la Cafat. par I'entreprise.

+ La nature des travaux ne doit pas entrainer une fatigue anormale.

**Valeurs au ler juillet 2022 ; ces derniers sont susceptibles d*évoluer en fonction de la réglementation du SMG

Sauvegarde de votre convention dans votre compte

Vous étes sur le point d'envoyer votre convention.

Vous pourrez la retrouver & tout moment dans Mes conventions

> Information données personnelles




Cas 2 : Je n’ai pas déposé d’offre de stage job d’été

> Jeclique sur non a la premiére question « Avez-vous déja déposé une offre de stage job d’été ?»

> Je saisis les informations concernant I'offre de stage (Intitulé du poste, commune, durée hebdomadaire de
travail, niveau de diplome, niveau d’expérience professionnelle, appellation ROME)

* Avez-vous déjd déposé une offre de stage Job d'été
Oui
:.) Non

o Prenez quelques instants pour décrire le poste du stage qui va se dérouler

*Intitulé du poste
*Commune du stage

* Durée hebdomadaire
*Niveau de diplome

* Expérience professionnelle

* Appellation / code ROME

Compétences de base

Veuillez choisir une appellation ROME.

> le sélectionne I’établissement concerné dans la liste déroulante. Si je n’ai pas encore créé d’établissement,
je peux le faire via le bouton bleu « ajouter un établissement »

W L'employeur

Merci de sélectionner votre établissement.
Si vous n'avez pas renseigné d'établissement. merci de cliquer sur le bouton d'ajout d'un établissement.

* Etablissement

Sélectionnez un établissement... + Ajouter un établissement

> Le reste du formulaire est identique au cas n°1 pour les éléments concernant le stagiaire et le stage

? Le stagiaire



