
Créer une convention job d’été pour un jeune qui n’a pas postulé sur mon offre 

 

 Sur mon Espace Employeur, je vais sur « Mes Conventions job d’été » ou « Mes offres d’emploi & de 

stage » 

 

 

 

 Dans la barre bleue, je clique sur le bouton « créer une convention job d’été (j’ai mon jeune) » 

 

 
 

  



Cas 1 : J’ai déjà déposé une offre de stage job d’été 

 

 Je clique sur oui à la première question « Avez-vous déjà déposé une offre de stage job d’été » 

 

 Je la sélectionne dans la liste déroulante (Pour qu’une offre apparaisse dans cette liste, l’offre doit être 

active ou en attente) 

 

 

 Je saisis le prénom, nom et la date de naissance du jeune (un contrôle est effectué pour vérifier si le jeune 

est bien inscrit à la campagne job d’été en cours) 

 

 

  



 Je remplis les informations concernant le stage (représentant légal, tuteur, lieu de stage, dates de stage, 

missions) 

 

 

 

 A la fin du formulaire, je coche les 2 cases puis sur le bouton « Envoyer » (Le bouton passe au bleu lorsque 

tous les champs sont correctement remplis) 

 

 



Cas 2 : Je n’ai pas déposé d’offre de stage job d’été 

 

 Je clique sur non à la première question « Avez-vous déjà déposé une offre de stage job d’été ?» 

 

 Je saisis les informations concernant l’offre de stage (Intitulé du poste, commune, durée hebdomadaire de 

travail, niveau de diplôme, niveau d’expérience professionnelle, appellation ROME) 

 

 

 Je sélectionne l’établissement concerné dans la liste déroulante. Si je n’ai pas encore créé d’établissement, 

je peux le faire via le bouton bleu « ajouter un établissement » 

 

 

 Le reste du formulaire est identique au cas n°1 pour les éléments concernant le stagiaire et le stage 

 

 

 


