TRANSACTION
En double exemplaire

Entre les soussignés :

Madame/Monsieur demeurant [adresse]
d'une part,

Et

La société [nom de l’entreprise] dont le siège social est [adresse de l’entreprise] représentée par Madame/Monsieur [nom du chef d’entreprise]
d'autre part.
Il est préalablement rappelé ce qui suit :

Madame/Monsieur [Nom du salarié] a été engagé.e le [date début contrat de travail] en qualité de [fonction].
La Société faisant état de [énoncé des faits reprochés ou des motifs], a convoqué Madame/Monsieur en vue d'un éventuel licenciement, pour un entretien préalable qui a eu lieu le [date de l’entretien préalable]. La Société [nom de l’entreprise] a alors procédé au licenciement de Madame/Monsieur [nom du salarié] le [date du licenciement]. Son contrat prendra fin le [date de fin du contrat] à l'issue de son préavis.

A la suite de cette résiliation [ou : lors de l'entretien préalable], Madame/Monsieur [nom du salarié] a contesté tant le principe que les motifs de son licenciement.

Pour mettre fin à ce litige, il a été convenu ce qui suit :

A la date de départ de Madame/Monsieur [nom du salarié], la Société lui versera une somme de [montant] F CFP se décomposant comme suit :

· Salaire du mois de : ....................................................................................... F CFP

· Indemnité compensatrice de préavis (nombre de mois) : .............................. F CFP

· Indemnité compensatrice de congés payés (nombre de jours) : .................... F CFP

· Indemnité de licenciement : ........................................................................... F CFP

· Indemnité transactionnelle en réparation du préjudice né des conditions particulières de la rupture du contrat de travail : .................................................................................... F CFP

Sous réserve de l'exécution intégrale du présent accord, les parties renoncent irrévocablement l'une envers l'autre à toute réclamation pour tous faits concernant l'exécution et la rupture du contrat de travail de Madame/Monsieur [nom du salarié] et reconnaissent que plus aucune contestation ne les oppose et qu'ils ont mis fin à leur différend.

Le présent accord vaut transaction définitive et sans réserve au sens des articles 2044 et suivants du Code civil.

Fait à [Ville] le [date]
Signature du salarié 





Pour la Société ....

précédée de la mention 





Signature précédée de la mention

"Lu et approuvé"





"Lu et approuvé"

