
ANNEXE 3


[Nom de l’entreprise

Nom Prénom du responsable 













Adresse

Code postal Ville

Mail

Tél]

Madame/Monsieur [Nom prénom du salarié


Adresse











Code postal Ville











Mail]

A [lieu], le [date]
Lettre recommandée avec accusé réception

Ou

Remise à l'intéressé contre décharge

Objet : lettre de notification d’un licenciement pour faute grave ou lourde

Madame/Monsieur,

Nous avons eu à déplorer de votre part un agissement constitutif d’une faute grave, ce dont nous vous avons fait part lors de notre entretien du [date de l’entretien préalable de licenciement].
En effet, le [date de l’agissement fautif] vous avez [énoncé clair et précis des faits reprochés]. 
Votre comportement met en cause la bonne marche de [entreprise/service]. Lors de notre entretien du [date de l’entretien préalable de licenciement] vos explications ne nous ont pas permis de modifier notre appréciation à votre égard ; en conséquence, nous avons décidé de vous licencier pour faute [grave/lourde].
Compte tenu de la gravité des faits, votre maintien dans l’entreprise s’avère impossible.

[Lorsque le salarié fait l’objet d’une mise à pied conservatoire]
Nous vous confirmons la mise à pied à titre conservatoire pour les faits exposés ci-dessus.
[Dans le cas d’un licenciement pour faute grave]
Le licenciement prend effet immédiatement dès réception de la présente et votre solde de tout compte sera arrêté à cette date, sans indemnité de préavis ni de licenciement.
Vous voudrez bien vous présenter à nos bureaux pour signer le reçu pour solde de tout compte et recevoir votre certificat de travail.

[Dans le cas d’un licenciement pour faute lourde]
Le licenciement prend effet immédiatement dès réception de la présente et votre solde de tout compte sera arrêté à cette date, sans indemnité de préavis, ni de licenciement, ni de congés payés.

Vous voudrez bien vous présenter à nos bureaux pour signer le reçu pour solde de tout compte et recevoir votre certificat de travail.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur [nom du salarié], l’expression de nos sentiments distingués.

[Prénom et nom du responsable
Fonctions du responsable
Signature]
