
ANNEXE 3


[Nom de l’entreprise

Nom Prénom du responsable 










Adresse

Code postal Ville

Mail

Tél]

Madame/Monsieur [Nom prénom du salarié
Adresse









Code postal Ville









Mail]

A [Ville], le [date
Lettre recommandée avec accusé réception

Ou

Remise à l'intéressé contre décharge

Objet : notification d’un licenciement pour motif économique

Madame/Monsieur,

Suite à l'entretien que nous avons eu le [date de l’entretien préalable] nous sommes au regret de vous informer que nous sommes contraints de vous licencier pour le (ou les) motif(s) économique(s) suivant(s) : [énoncé clair et précis des motifs].

Votre préavis de [durée du préavis] jours commencera à courir à compter de la date de première présentation de cette lettre 

Cette décision est prise après l'expiration du délai de 7 jours francs (1) conformément à l'article Lp 122-13 du code du travail de Nouvelle-Calédonie.

A la fin de votre préavis, vous voudrez bien vous présenter à nos bureaux pour signer le reçu pour solde de tout compte et recevoir votre certificat de travail.

Nous vous informons qu'en raison de la nature économique de votre licenciement, vous bénéficierez d'une priorité de réembauchage durant un délai d'un an pour tout poste disponible dans votre qualification, et ce, à condition d'en faire la demande dans un délai de 4 mois à compter de la date de rupture de votre contrat de travail.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur [nom du salarié], l’expression de nos sentiments distingués.
[Prénom et nom du responsable
Fonctions du responsable
Signature]
(1) - ou 15 jours francs pour le personnel d'encadrement.

