
ANNEXE 3


[Nom de l’entreprise

Nom Prénom du responsable 











Adresse

Code postal Ville

Mail

Tél]

Madame, Monsieur [Nom prénom du salarié
Adresse










Code postal Ville










Mail]

A [Ville], le [date

Lettre recommandée avec accusé réception

Ou

Remise à l'intéressé contre décharge

OBJET : lettre de notification d’un licenciement pour motif personnel
Madame/Monsieur,
Suite à l'entretien que nous avons eu le [date de l’entretien préalable de licenciement], et au cours duquel nous avons été amenés à vous exposer les motifs reprochés. Nous sommes au regret de vous informer que nous avons pris la décision de vous licencier pour le [énoncé clair et précis des motifs : insuffisance, faute, etc
].

Ces faits mettent en cause la bonne marche de [l’entreprise, le service] et lors de notre entretien du [date de l’entretien préalable de licenciement] vos explications ne nous ont pas permis de modifier notre appréciation à votre égard.
[Votre préavis d'une durée de [nombre de jours] jours commence à courir à la date de première présentation de cette lettre.]
Ou
[Nous vous dispensons de votre préavis, les sommes vous restant dues au titre de salaire et d’indemnité de congés payés vous seront versées intégralement aux dates habituelles.]
La notification est expédiée conformément à l'article Lp 122-5 du code du travail de Nouvelle-Calédonie, un jour franc après l'entretien.

A la fin de votre préavis, vous voudrez bien vous présenter à nos bureaux pour signer le reçu pour solde de tout compte et recevoir votre certificat de travail.

Veuillez agréer, M............., .........

[Prénom et nom du responsable

Fonctions du responsable

Signature]

� Mettre le ou les motifs lorsqu'il y a licenciement : ex : pour faute, sans faute, inaptitude physique, refus modification substantielle du contrat de travail, insuffisance professionnelle, mésentente avec attitude d'opposition nuisant au fonctionnement de l'entreprise, nécessité de pourvoir au remplacement en cas de maladie prolongée...).








